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Der Verein

1. Der Verein

1.1.Vorwort

Migrationspolitisch war das Jahr 2022 dominiert von dem Krieg in der Ukraine. Einen Krieg so nah zu
erleben hat viele Menschen schwer erschiittert und die Hilfsbereitschaft war sehr groR. Zahlreiche
Gefliichtete aus der Ukraine sind nach Miinchen gekommen und wurden hier versorgt. In kurzer Zeit
wurde auf Europdischer Ebene eine Verordnung erlassen, mit der Ukrainer:innen in Europa Schutz und
Aufenthalt erhielten. Die Aufnahme war Gberwiegend vorbildlich trotz des Chaos und der Unsicherheit,
die eine so groRe Fluchtbewegung selbstredend mit sich bringt. Uns beriihrten die Geschichten der

Geflichteten ebenso wie die Gastfreundschaft der Minchner:innen.

Doch wahrend die neue Willkommenskultur sehr zu begriiBen war, gab es auch Schattenseiten der
deutschen Aufnahmebereitschaft. Berichtet wurde bereits von Beginn an von rassistischen
Grenzkontrollen, welche weilSe Personen passieren lieen und Schwarze kontrollierten und aufhielten,
obwohl alle aus der Ukraine kamen. Dieses Vorgehen setzte sich weiter fort, als schnell klar wurde,
dass Ukrainer:innen mit Ukrainischen Pass in Europa Schutz erhielten, wahrend bei alle anderen
Personen, die in der Ukraine gelebt haben, Uberprift wurde, ob sie nicht in ihr Heimatland

zurtckkehren konnten.

Wenn wir als Aufnahmeland eines aus dem Ukrainekrieg lernen kdnnen, dann ist es, dass ein anderer
Umgang mit Geflliichteten moglich ist und dieser Umgang es den Geflohenen schneller ermdglicht, sich

wieder sicher zu fiihlen.

Einen schnellen Zugang zu Arbeit, Sozialleistungen und Sprachkursen sollte es fir alle Gefliichtete

geben.

Die Moglichkeit privat untergebracht zu werden und nicht in AnkER-Zentren leben zu missen, sollte

fur alle Geflichtete bestehen.

Wir fordern zahlreiche Verdnderungen. Die neuen Gesetzesvorhaben der Bundesregierung sind ein
Anfang, doch sie reichen keineswegs aus - auch weil Bayern es den meisten Gefliichteten erschwert,
davon zu profitieren. Dass Geflichtete menschlich behandelt werden, sollte eine
Selbstverstandlichkeit sein, ist jedoch ein alltaglicher Kampf. Unsere Arbeit machen wir fir alle

Gefllichteten - unabhangig von der Herkunft.
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1.2. Projektiibergreifende Themen

1.2.1. Neue Gesetze im Migrationsrecht

Das Jahr 2022 stand im Zeichen der langwierigen Verhandlungen um groRere Reformen im
Aufenthaltsrecht, die bereits mit dem Koalitionsvertrag der Ampel-Regierung im Dezember des
Vorjahres angekindigt wurde. Fir unsere Beratung war besonders die angekiindigte
Chancenaufenthaltsregelung fiir langjahrige Geduldete und die Reform der Integrationsaufenthalte

relevant.

Die Gesetzesreform, die schlieflich im Dezember vom Bundestag beschlossen wurde, erfillte die

hohen Erwartungen im Vorfeld leider nur in Teilen.

Die beschlossene Bleiberechtsregelung des Chancenaufenthalts, wonach geduldete Personen die sich
am 31.10.2022 fir mindestens fiinf Jahren ununterbrochen in Deutschland aufhielten, einen
Aufenthaltstitel erhalten, stellt fiir viele Betroffene einen lang ersehnten Ausweg aus dem

Duldungsstatus dar.

Zwar werden viele unserer Klient:innen von der Regelung profitieren, gleichzeitig werden die
Ausschlussgriinde viele Geduldete in Bayern aus dem Begiinstigtenkreis der Regelung ausschlieRen —
insbesondere aufgrund des hohen Strafmales bei Passlosigkeit. Viele Menschen, die seit Jahren hier
leben und deren einziges Vergehen die Nichtmitwirkung bei der Passbeschaffung war, werden so

weiterhin ohne sicheren Aufenthalt in Deutschland keine Perspektive haben.

Auch wurde mit der Altfallregelung wieder nur eine sehr beschrdankte Losung des Problems der
Kettenduldung geschaffen — spater angekommene Gefliichtete oder jene, die unter die
Ausschlussgriinde fallen, werden weiterhin im unsicheren Duldungsstatus gefangen sein. Eine
wirkliche Bleiberechtsregelung fir abgelehnte Asylsuchende, etwa (iber einen ,Spurwechsel” in

andere Aufenthaltstitel, ist weiterhin notig.

Ambivalent muss leider auch die Reform der Integrationsaufenthalte nach §25 a und b AufenthG
beurteilt werden. Wahrend die Voraufenthaltszeiten fiir beide Aufenthaltstitel verkiirzt wurden und
der Beglinstigtenkreis durch Anhebung der Altersgrenze fiir den Aufenthalt nach §25 a AufenthG auf
27 deutlich erweitert wurde, verliert gerade dieser Aufenthaltstitel durch die Einflihrung einer
notwendigen 12-monatigen Vorduldungszeit seine Funktion als Alternative flir junge Menschen zu
unsicheren Asylverfahren. Warum die eingefiihrten Verbesserungen ausgerechnet auf Kosten junger,

gut integrierter Gefliichteter in Teilen wieder verwassert wurden, ist nicht nachzuvollziehen.
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Die Offnung der Integrationskurse fiir alle Gefliichteten im Asylverfahren ist ein lange tberfilliger
Schritt, der aber auch durch die entsprechende Aufstockung der Angebote — gerade in landlichen

Gebieten — begleitet werden muss, da die Regelung sonst wirkungslos bleibt.

Langst sind nicht alle Versprechen aus dem Koalitionsvertrag umgesetzt, wie etwa die Abschaffung von
Arbeitsverboten und der »Duldung Light« sowie erweiterte Moglichkeiten zur Identitatsklarung. Auch
Uber den Koalitionsvertrag hinausgehend besteht weiterhin groBer Reformbedarf im Asyl- und
Aufenthaltsrecht, um gefliichteten Menschen rechtliche, soziale und gesellschaftliche Gleichstellung

zu ermoglichen.
1.2.2. Kriegin der Ukraine

Der Ukrainekrieg hat viel verandert. Zum ersten Mal seit langem war ein Krieg wieder so nah und die
Menschen konnten sich vorstellen, was es bedeutet, plotzlich das Heimatland verlassen zu missen.
Die Anteilnahme und Empathie waren sehr groR in der Bevolkerung, viele Personen boten lhre Hilfe
oder Wohnung an, sodass den Personen hier oft schnell weitergeholfen werden konnte. Gerade zu
Beginn des Krieges waren wir sehr involviert in das Geschehen und eine wichtige Anlaufstelle fur
Hilfesuchende und Hilfegebende. Mit der Zeit haben sich weitere Strukturen und Hilfsangebote
entwickelt, was wir sehr begriift haben, da wir uns so ab Mai wieder ganz unserer herkémmlichen
Arbeit widmen konnten. Langfristig beschaftigt uns jedoch die Beratung der Drittstaatsangehorigen
aus der Ukraine und der russischen Gefliichteten, die hier mit Touristenvisum eingereist sind, um einer

Zwangsrekrutierung zu entgehen.
1.2.3. Drittstaatler:innen aus der Ukraine

Die Beratung und Begleitung Drittstaatenangehdoriger aus der Ukraine hat uns einmal mehr vor Augen
gefiihrt, dass es groRe Unterschiede in der Behandlung von Gefliichteten in Deutschland gibt. Und

diese sind offensichtlich gesetzlich so gewollt.

Mit der Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung (UkraineAufenthUV) wurden zwar von Anfang an

auch Drittstaatsangehorige, also Gefllichtete aus der Ukraine ohne ukrainische Staatsbiirgerschaft, von
der Erfordernis eines Aufenthaltstitels befreit, allerdings lediglich 90 Tage und Aussichten auf den § 24

des AufenthG - der Arbeit uns Sozialleitungsbezug ermdoglicht - sind sie in der Regel ausgeschlossen.

Das bedeutet eine groRe Personengruppe, die vor dem selben Krieg geflohen ist wie ukrainische

Staatsbirger:innen und die oft seit Jahren nicht mehr in ihrem Heimatland waren, werden friiher oder


https://www.bundesanzeiger.de/pub/publication/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/content/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/BAnz%20AT%2008.03.2022%20V1.pdf?inline
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spater aus Deutschland ausgewiesen und missen zuriick in ihr Heimatland. Oft betroffen sind junge

ausbildungs- und arbeitswillige Personen, die in der Ukraine ihr Studium nicht beenden konnten.

Wie der Fall Uchenna U. (Infos zu dem Fall) gezeigt hat, wird dieses Unrecht in Bayern in voller Harte

durchgesetzt, im Zweifel mit Abschiebehaft.

Natiirlich ist die Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung richtig und wichtig. Auch dass die dazu
gehorige Richtlinie zum voribergehenden Schutz (2001/55/EG), erstmalig in Kraft trat ist zu begriRen.

Dennoch drangt sich die Frage auf, warum nicht alle Kriegsgefliichteten davon profitieren diirfen.

1.2.4. Ankerzentren

2022 wurde erneut deutlich, dass das Konzept, Gefliichtete in Massenunterkiinften unterzubringen,
an seine Grenzen stoRt. Aufgrund der anhaltend hohen Ankunftszahlen erreichten die Ankunfts- und
AnKER-Zentren wieder einmal ihre Kapazitatsgrenzen. Neu ankommende Gefliichtete, die sich in der
EAE Maria-Probst-StraRe melden miissen, mussten auf dem Boden und in heruntergekommenen
Notunterklinften schlafen oder wurden mangels Aufnahmekapazitaten ganz abgewiesen. Dennoch
halten die Behorden an den strikten Vorgaben des Behordenablaufs fest. Gefllichtete warteten
Monate auf die Erstregistrierung und solange wurde ihnen samtliche Sozialleistungen wie Kleidung
oder Geldleistungen vorenthalten. Personen, die teilweise seit mehreren Wochen in Deutschland
waren, erhielten keine wintertaugliche Kleidung oder arztliche Versorgung (mehr hierzu unter Infobus

fur Flichtlinge Ingolstadt). Selbst wenn Personen bereits in Deutschland lebende Verwandte mit

ausreichend Wohnraum hatten, waren sie rechtlich dazu gezwungen, in den ohnehin schon tberfillten

AnkER-Zentren oder Notunterkiinften auszuharren.

Im Zuge der Ukrainekrise wurden zeitgleich oft schnelle und unkomplizierte Losungen fiir dhnliche
Probleme gefunden. Geflichtete durften bei Privatpersonen unterkommen, konnten sich per E-Mail
registrieren und haben unkompliziert Behandlungsscheine fiir generelle medizinische Versorgung
ausgestellt bekommen. Dass bei allen anderen Gefliichteten trotz der katastrophalen Zustande in den
AnkER-Einrichtungen auf den rechtlichen Vorgaben beharrt wurde, machte deutlich: das Zwei-Klassen-
System, mit den ,guten, ukrainisch-europaischen Frauen und Kindern” auf der einen Seite und den
,ungewollten, potentiell gefahrlichen Mannern aus Afrika und Nahost” auf der anderen Seite, ist im
gesellschaftlichen Diskurs so tief verankert, dass es auch politisch nicht in Frage gestellt wird. In der
Beratungspraxis wurde das auch dadurch ersichtlich, dass Gefliichtete, die schon lange in bestimmten
Einrichtungen lebten, bereits arbeiteten und einen Deutschkurs besuchten, auf einmal den

ukrainischen Gefliichteten Platz machen mussten. So wurde beispielsweise die AnKER-Dependence in


https://muenchner-fluechtlingsrat.de/pro-asyl-und-muenchner-fluechtlingsrat-fordern-abschiebung-eines-nigerianischen-studenten-aus-der-ukraine-muss-gestoppt-werden/
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/Gesetzestexte/EU-RL_voruebergehender_Schutz.pdf
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Firstenfeldbruck kurzerhand zur Durchgangsstation flr ukrainische Geflichtete umfunktioniert,
wahrend die dort lebenden Gefliichteten lUberwiegend in die weit abgelegene AnKER-Einrichtung in

Waldkraiburg transferiert wurden (mehr hierzu siehe Infobus fiir Fliichtlinge Miinchen). Der Miinchner

Flichtlingsrat will das nicht hinnehmen und setzt sich auch weiterhin vehement gegen eine Zwei-

Klassen-Politik bei der Aufnahme von Geflichteten ein.

1.2.5. Aufnahmeprogramm Afghanistan/ Ortskrafte Afghanistan

Die Aufnahme afghanischer Ortskrafte wurde auch 2022 von der Bundesregierung fortgesetzt. Nach
Minchen wurden im Jahresverlauf insgesamt 830 Personen zugewiesen, die fast ausschlielRlich in
Ubergangswohnheimen der Regierung Oberbayern untergebracht wurden - das stadtische
Unterbringungssystem war nur in Einzelfdllen beteiligt. Die Sozialdienste in den
Regierungsunterkiinften traten regelmaRig mit Beratungsanfragen an den Flichtlingsrat heran,
ebenso die Afghan:innen selbst. Der Fokus lag auf Familienzusammenfiihrungen, der angespannten
Unterbringungssituation sowie langen Wartezeiten fiir Jobcenterleistungen und Krankenversicherung.
Mit Start des Bundesaufnahmeprogramms Afghanistan (BAP) im Oktober stiegen die
Beratungsanfragen nochmals an und den Fliichtlingsrat erreichten hunderte verzweifelte Anfragen von
gefdhrdeten Afghan:innen, bei denen das bis Ende 2025 laufende Aufnahmeprogramm Hoffnung auf
Unterstiitzung schiirte (Punkt 6.3.2.). Wie auch bei anderen Aufnahmeprogrammen zeigt sich, dass
Ablaufe durch die politischen Entscheidungstrager bewusst intransparent gehalten werden und somit
der Zugang zu den Programmen den meisten Menschen verwehrt bleibt. So konnte auch der
Flichtlingsrat die eingehenden Anfragen bislang nicht weiterleiten und fir eine Aufnahme
vorschlagen. Vorerst wurden diese dokumentiert um sie ggf. zu einem spateren Zeitpunkt fir das

Programm vorzuschlagen, in Einzelfdllen wurden Aufnahmeersuche an das Auswartige Amt geschickt.

1.2.6. Alterseinschatzung bei UMFs

Mit den steigenden Ankunftszahlen junger unbegleiteter Gefliichteter in der zweiten Jahreshalfte war
auch die Problematik fehlerhafter Alterseinschatzungen durch Jugendamter wieder vermehrt Thema
in unserer Beratung. Probleme bei der Alterseinschatzung von neu ankommenden unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlingen sind ein altbekanntes und umstrittenes Phanomen, das im vergangenen
Jahr erneut besonders prasent in unserer Beratungspraxis war. Gerade durch unsere Beratung vor Ort
in den Ankerzentren durch die Infobus-Projekte kamen wir immer wieder in Kontakt mit jungen
Gefliichteten. Teilweise wenden sich die Betroffenen aber auch direkt nach der Alterseinschatzung
durch das ortliche Jugendamt im Young Refugee Center in der MarsstraRe an uns, die gegen das

Ergebnis der Alterseinschatzung vorgehen mochten.
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Haufig berichten die Betroffenen, dass Sie bei den Behérden angegeben haben, minderjahrig zu sein,

jedoch durch die Alterseinschatzung der Jugendamter als volljahrig eingestuft wurden.

Immer wieder werden dabei auch die vorgelegten Dokumente der Betroffenen ignoriert und es wird
wenig transparent kommuniziert, wie die vermeintlichen Fachkrafte zu ihren Entscheidungen
kommen. Die Protokolle der Inaugenscheinnahmen verweisen haufig nur auf einen subjektiven
Eindruck des Aussehens oder Auftretens der Betroffenen und lassen wenig Auseinandersetzung mit

deren Biografie erkennen.

Wenn die betroffenen jungen Menschen vom Jugendamt als ,,eindeutig volljahrig” eingestuft werden,
erfolgt keine weitere Unterstiitzung oder Uberpriifung des Hilfebedarfs, sondern die Betroffenen
werden direkt ins Ankunftszentrum fiir erwachsene Asylsuchende gebracht und bald darauf in ein
Ankerzentrum auBerhalb Minchens verteilt. Somit schwinden die Moglichkeiten, die Betroffenen

einer falschen Alterseinschatzung zu identifizieren und zu unterstiitzen.

Wir helfen betroffenen jungen Gefllichteten beim Einlegen von Rechtsmitteln gegen die Entscheidung.
Hier gibt es nun zumindest die positive Entwicklung, dass die Gerichte die 6rtliche Zustéandigkeit beim
Jugendamt in Miinchen belassen und somit eine Umverteilung heraus aus der Zustandigkeit des fir
die Alterseinschatzung verantwortlichen Jugendamts nicht zur Beendigung der gerichtlichen

Uberpriifung der Entscheidung fiihrt.

Unsere Versuche, lber die Problematik mit dem Stadtjugendamt Miinchen ins Gesprach zu kommen,

tragen leider weiterhin kaum Friichte.

1.3. Poltische und soziale Gremien

Der Miinchner Fliichtlingsrat ist Mitglied und Teilnehmer in einer Vielzahl von Netzwerken und
politischen Gremien im Feld der Flichtlingspolitik und nutzt diese Plattform, um andere
Netzwerkpartner:innen zu informieren, auf Missstande aufmerksam zu machen und Verbesserungen
zu erarbeiten und durchzusetzen. Wir halten die politischen Akteure:innen durch Gesprache, Kritik und
Offentlichkeitsarbeit dazu an, Probleme zu erkennen und im Sinne der Gefliichteten zu agieren. Durch
unsere Teilnahme an den Gremien der Stadtrate:innen der Griinen und der SPD kdnnen wir als
Teilnehmer:innen Informationen mit Vertreter:innen der stidtischen Amter als auch der

Wohlfahrtsverbande und anderer Organisationen austauschen, Kritik anbringen und LOsungen
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aufzeigen. Als beratendes Mitglied im Migrationsbeirat kénnen wir hier wichtige Themen anbringen

und in die Stadtpolitik einbringen.

Mit der Ausldanderbehérde Miinchen pflegen wir einen guten Kontakt. Wir versuchen den Austausch
auch mit anderen Auslanderbehdrden im Umkreis von Miinchen auszubauen. Fir 2023 stehen

Austauschgesprache mit der Auslanderbehdrde Landkreis Miinchen an.

1.4.Vernetzung

Unsere Arbeit lebt vom Austausch und der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen in Miinchen,

Bayern und Deutschland. Diese sind regemaRig:

e AKHeime

e  Amnesty Miinchen

e Arzte der Welt

e Arbeitskreis Kritische soziale Arbeit
e Arrival Aid

e AWO Miinchen

e Ayeessie.V.

e Bayerisches Rotes Kreuz
e Bayerischer Fliichtlingsrat
e Before

e Bellevue di Monaco

e Blacklivesmatter

e BUMFe.V.

e Campus di Monaco

e  Caritas Alveni

e Condrobs

e  Fachbasis Asyl

e Fachstelle fir Demokratie
e FIBA2

e FOBE

e Freiwilligen-Agentur Tatendrang

e HPKle.V.

Jugendinformationszentrum Miinchen
Karawane Miinchen

Kolping

Letra

Lichterkette e.V.

MORGEN e.V. — Netzwerk Minchner

Migrantenorganisationen
Migration macht Gesellschaft
Minchner Freiwillige e.V.
Neuland Zeitung

Pro Asyl

Refugee Law Clinic
RefugeeStairway Center
Refugio Miinchen
REGSAM-Arbeitsgruppen ,Fliichtlinge
Wohnungslose”

Seebriicke Miinchen

SchlaU Schule

SoliCity Miinchen

Sub

Uber den Tellerrand

Willkommen in Miinchen
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e |BZ- Sprache und Beruf e Kreisjugendring

e |G - |Initiativgruppe Interkulturelle e z'sam Zentrum fir freiwilliges Engagement
Begegnung und Bildung e. V

e Innere Mission

e InVia Miinchen e.V.

e Jugendliche ohne Grenzen

e Juno

Kooperationsvereinbarungen hatten wir mit:

e Birgerstiftung Miinchen

e Amnesty International

e EineWeltHaus Miinchen e.V.

e FIBA2

e InitiativGruppe e.V. Interkultureller Migrationsdienst

e Jugendinformationszentrum Miinchen

1.5. Projektibergreifende Veranstaltungen

1.5.1. Weltfliichtlingstag WorldRefugeeDay — ,,Vielfalt feiern”

Am 08.07.2022 fand der Weltfliichtlingstag , WorldRefugeeDay-Vielfalt feiern“ nach monatelanger
Planung statt. Schon im September 2021 kam es zum ersten Planungstreffen der Veranstalter:innen.
Dieses Jahr fand der Worldrefugeeday ausschlieBlich in Prdsenz statt. Wir waren mit unserer rundum
gelungenen Veranstaltung vor Ort im ,Jungen Quartier Obersendling” (JQO), Bellevue di Monaco sowie
zum grolten Teil im Sugarmountain. Etwa 600 Personen nahmen die unterschiedlichen Angebote
wahr. Von kulturellem Programm, Uber diverse Workshops bis zu einer Radtour war fir
unterschiedliche Zielgruppen etwas dabei. Wie Miinchen Vielfalt gefeiert hat, ist auf den Fotos und

einem Kurzfilm eindricklich sichtbar:

https://muenchner-fluechtlingsrat.de/vielfalt-feiern-impressionen-vom-worldrefugeeday-2022/

Insbesondere nach der langen Zeit der Pandemie, in denen vielen Gemeinschaft und das

Zusammenkommen fehlte, war es eine grolRe Freude, den WorldRefugeeDay so begehen zu kénnen.


https://muenchner-fluechtlingsrat.de/vielfalt-feiern-impressionen-vom-worldrefugeeday-2022/
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Es kamen Menschen unterschiedlichster Biografien zusammen. Wir konnten einen Ort der Begegnung
schaffen. Mit diesem Tag ist es uns gelungen das Sugarmountain vor allem den Bewohner:innen des

JQO naher zu bringen und so die Teilhabe zu ermdglichen. Dies ist ein relevanter Schritt fir uns.

Vielfalt feiern
3
(WVORKSHOPF BUHNENFROGRAMM
16:00 -16:30 17:00-17:16
Selbstverteidigungskurs 1 q - Eroffnung & BegriiBung
15:00 - 16:30 % 9 ' : Y 17:15-18:16
Stencil Graffiti mit Shaya Navid - Modenshow mit Roubs Styles
15:00 - 16:00 ’ ’ und Atelier La Silhouette
Breakdance mit Aloun (Step2Diz) J 18:30-18:46
16:30 und 17:00 3 o Mikado Musikschiiler*innen
Fahrradtour mit Hafez 18:45-19:30
16:30 - 17:30 Elie Kayembe
Puppentheater fiir Kids mit Ekkio tagiges Kinder- ¥ 19:30-20:30
16:30 -18:00 programm mit Iz.Art [ One Corner + Women Jam +
Selbstverteidigungskurs 2 . Actionbound Riitsel und ) Giindalein + Leniliciouz
16:30 -18:00 = 5 q 20:30-21:00
Freies Graffiti mit Inoxink Bliioksrad von Green Gity .V J  Syrischer Sozial- und
LGRS Aolo M+ Malaktion ,Wie sicht meine Kulturverein in Miinchen e.V.
Waacking mit Soumayya Traum-StraBe aus?" Y 21:00-22:00
AUFS PLAKAT - Demoschilder ‘Work is a human right -
und Plakate gestalten mit MIKADO Vue Belle - Word Up

Abb. 1: Plakat Weltfliichtlingstag (Quelle: Illustration: Jan Steins)

Dieser Tag wurde gemeinsam moglich gemacht.

Veranstallter:innen in Kooperation waren: Bellevue di Monaco / Campus di Monaco / Culture Kitchen
/ Lighthouse Mobil (von Diakonie Minchen und Lichterkette e.V.) / Ein Teller Heimat im Westend / KIR
Miinchen-Stadt / Migration macht Gesellschaft e.V. / MIKADO - InitiativGruppe e.V. / Morgen e.V. /
Minchner Flichtlingsrat / SchlaU-Werkstatt fur Migrationspadagogik gGmbH / Tragerkreis Junge

Flichtlinge e.V./ Uber den Tellerrand kochen Miinchen e.V. / Willkommen in Miinchen

Unterstiitzer:innen fur den Tag waren: Landeshauptstadt Miinchen Kulturreferat, Projekt Flucht, Asyl,
Migration und Integration des Erzbischoflichen Ordinariats, Kreisjugendring Ebersberg, Dritte Welt

Zentrum e.V., Glockenbachwerkstatt
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Vielfalt feiern

Veranstaltet von:
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Abb. 2: Plakat Weltfliichtlingstag (Quelle: Illustration: Jan Steins)
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Abb. 3: Band (Quelle: Mark Kamin) Abb. 4: Band (Quelle: Mark Kamin)

Abb. 5 (Quelle: Mark Kamin)
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1.6. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

1.6.1. Pressearbeit

Pressemitteilungen sind eine effektive Moglichkeit, um lGber Missstande zu berichten und die
Lebenssituation Gefliichteter der Allgemeinheit nahe zu bringen. 2022 haben wir folgende

Pressemitteilungen verfasst:

16.12.22: Der MFR und ProAsyl fordern den sofortigen Abschiebestopp von

schutzsuchenden Drittstaatsangehdrigen aus der Ukraine

e 14.12.22: Nigerianischer Student in Abschiebehaft am Minchner Flughafen —

Beratungsstellen in Miinchen verurteilen geplante Abschiebung von Kriegsflichtling

e 05.12.22: Pressemitteilung zum Tag des Ehrenamts — Wir bedanken uns herzlich!

e 28.11.22: Lagersystem steht kurz vor Zusammenbruch

e 17.01.22: Minchner Flichtlingsrat fordert SchlieBung der Ankerzentren auch in

Bayern

Als Reaktion auf unsere Pressemitteilungen oder aufgrund von eigenstandigem Interesse der

Journalist:innen wurden wir oder unserer Arbeit in folgenden Berichten erwahnt:

Proteste von Gefliichteten

Sierra Leone — Protestler kimpfen weiter , 15.11.2022, Abendzeitung Miinchen

Abschiebungen

Drohen, verklagen, abschieben, 24.01.2022, Siiddeutsche Zeitung

Abschiebehaft

Gefllichtete in Bayern: ,,Sie sind vor den Taliban geflohen, und hier sperren sie die Kinder ein”,

16.01.22, Frankfurter Rundschau

AnkER-Zentren

Flichtlingsrat Gber Unterbringung: ,Kein Geld, keine Kleidung”, 21.12.22, taz



https://muenchner-fluechtlingsrat.de/unsere-politische-arbeit/pro-asyl-und-muenchner-fluechtlingsrat-fordern-abschiebung-eines-nigerianischen-studenten-aus-der-ukraine-muss-gestoppt-werden/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/unsere-politische-arbeit/pro-asyl-und-muenchner-fluechtlingsrat-fordern-abschiebung-eines-nigerianischen-studenten-aus-der-ukraine-muss-gestoppt-werden/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/nigerianischer-student-in-abschiebehaft-am-muenchner-flughafen-beratungsstellen-in-muenchen-verurteilen-geplante-abschiebung-von-kriegsfluechtling/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/nigerianischer-student-in-abschiebehaft-am-muenchner-flughafen-beratungsstellen-in-muenchen-verurteilen-geplante-abschiebung-von-kriegsfluechtling/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/wp-content/uploads/2022/12/Pressemitteilung_TagdesEhrenamts22.pdf
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/wp-content/uploads/2022/11/22_11_28-PM-Unterbringungssituation.pdf
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/pressemitteilung-muenchner-fluechtlingsrat-fordert-schliessung-der-ankerzentren-auch-in-bayern/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/pressemitteilung-muenchner-fluechtlingsrat-fordert-schliessung-der-ankerzentren-auch-in-bayern/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/wp-content/uploads/2022/11/Artikel_Protestcamp_AZ.pdf
https://www.sueddeutsche.de/muenchen/dachau/abschiebungen-dachau-landkreis-1.5514488
https://www.fr.de/politik/minderjaehrige-gefluechtete-servus-mit-handschellen-91237412.html
https://taz.de/Fluechtlingsrat-ueber-Unterbringung/!5902765/
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»Es gibt keinen Kontakt zu einer kritischen Offentlichkeit«, 10.01.22, Junge Welt

Resettlement

Wie sich eine junge Frau um eine syrische Familie kimmert, 23.09.2022, Siiddeutsche Zeitung

Drittstaatsberatung

Drittstaaten-Studenten aus Ukraine: Kaum Chancen in Deutschland, 21.08.22, BR24

Nigerianischer Ukraine-Fliichtling soll abgeschoben werden, 16.12.22, Stiddeutsche Zeitung

Vom Termin in die Abschiebehaft. NGOs konnten kurzfristigc die Abschiebung eines

nigerianischen Ukraine-Fliichtlings verhindern, 16.12.22, nd

Flichtlingsorganisationen: Bayern will aus Ukraine geflohenen Nigerianer abschieben,

16.12.22, n-tv

1.6.2. ,Grenzfrei” — Der Podcast des Minchner Fliichtlingsrats

Seit Anfang 2016 erarbeitet eine Gruppe des Minchner Fliichtlingsrats Audiobeitrage fir die
Offentlichkeitsarbeit. Die ersten Jahre berichteten wir beim Miinchner Lokalsender Radio Lora (92,4)
jeden zweiten Monat (ber die Situation gefllichteter Menschen und Uber die Arbeit des Miinchner
Flichtlingsrates. Seit Ende 2020 sind wir erst zusatzlich mit Grenzfrei als Podcast zu horen und seit

etwa einem Jahr ausschlieBlich als Podcastformat.

Wir sind etwa 10 Ehrenamtliche sowie eine Mitarbeiterin des MFR, die sich regelmiRig treffen (mal
online, mal vor Ort), um die nichsten Beitragsthemen gemeinsam zu bestimmen und besprechen

sowie die nachsten Folgen zu planen.

Wir fiihren fiir unsere Podcastfolgen Gesprache mit unterschiedlichsten Interviewpartner:innen.

Menschen, die sich auf vielfdltige Weise ehrenamtlich oder hauptamtlich oder im Rahmen von
Initiativen 0.4. im Bereich Flucht und Migration engagieren oder selbst Fluchterfahrungen gemacht

haben.

Sowohl die Moderation als auch die Produktion der Podcastfolgen werden von uns durchgefiihrt.


https://www.jungewelt.de/artikel/418159.repressionen-gegen-gefl%C3%BCchtete-es-gibt-keinen-kontakt-zu-einer-kritischen-%C3%B6ffentlichkeit.html
https://www.sueddeutsche.de/muenchen/muenchen-fluechtlinge-syrien-patenschaft-save-me-1.5660581
https://www.br.de/nachrichten/bayern/kaum-eine-chance-fuer-drittstaaten-studenten-aus-der-ukraine,TEvkkQG
https://www.sueddeutsche.de/muenchen/muenchen-ukraine-fluechtling-abschiebung-1.5717125
https://www.nd-aktuell.de/artikel/1169418.krieg-in-der-ukraine-vom-termin-in-die-abschiebehaft.html
https://www.nd-aktuell.de/artikel/1169418.krieg-in-der-ukraine-vom-termin-in-die-abschiebehaft.html
https://www.n-tv.de/politik/21-20-Selenskyj-spottet-ueber-russische-Raketen-Anbeter--article23790693.html
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Mit Grenzfrei betrachten wir das Thema Migration und seine Auswirkung aus diversen Standpunkten.
Blickwinkel, Blick auf... sowie Einblick.
2022 waren sieben neue Beitrage mit folgenden Themen zu héren:

e Grenzfrei-Einblick: Die Ausstellung , hate hurts”

e  Grenzfrei- ein Blick auf eine Zeitreise-Fliichtlingsdramen auf See

e  Grenzfrei-Blick auf Europaische Grenzen mit Migrationsforscher Bernd Kasparek

e Grenzfrei-Blickwinkel- Rassismus auf der Flucht aus der Ukraine

e Grenzfrei- Blickwinkel auf Bosnien-Herzegowina

o Grenzfrei-Einblick: Guter Fliichtling schlechte Welle? Fragen zum medialen Framing
Gefliichteter von 2015 bis heute

o Grenzfrei- Blickwinkel- Fllichtlinge erster und zweiter Klasse?

An dieser Stelle wollen wir uns bei den vielen wunderbaren Interviewgdast:innen und Zuhdorer:innen
bedanken. Nachzuhéren sind unsere Radiosendungen hier: Pressearbeit — Miinchner Flichtlingsrat

(https://muenchner-fluechtlingsrat.de/).

Unser Podcast grenzfrei ist Gberall zu horen, wo es Podcast gibt. Etwa hier: Grenzfrei auf Spotify

Wir haben seit 2022 kein bestimmtes Erscheinungsdatum fiir unsere Folgen. Da das Projekt stark
ehrenamtlich getragen ist, haben wir festgestellt, dass es realistischer ist, die neuen Folgen von
Grenzfreiimmer dann hochzuladen, wenn sie fertig gestellt wurden, als sich einen festen regelmaRigen
Erscheinungstermin zu setzen, der alle Beteiligten unnoétig unter Druck setzt. Die Beitrage werden mit

viel Herzblut produziert und griindlichst recherchiert. Das ist unsere Prioritat.

30.10.2022: Gemeinsam mit einigen Aktiven des Unterlagenchecks und der Podcastgruppe Grenzfrei

haben wir einen Ausflug zum Schliersee gemacht.


https://muenchner-fluechtlingsrat.de/unsere-politische-arbeit/presse/#tab-id-3
https://open.spotify.com/show/0OvXV4clohq797M5hiFQoH?si=0c3a5303889a4768
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Abb. 6: Ausflug mit Enrenamtlichen
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2. Fachstelle Asyl

2.1. Fortbildungen fir Haupt und Ehrenamtliche

Nachdem 2023 nun endlich wieder Fortbildungen auch vor Ort moglich waren, starteten wir unsere
Fortbildungsreihe im Frihjahr mit einer Mischung aus Online- und Livefortbildungen.
Uberraschenderweise waren die Fortbildungen in Persona nur ein Bruchteil so gut besucht, wie unsere
Onlinefortbildungen, sodass wir uns entschieden ab Herbst die Fortbildungen wieder ausschlieBlich
Online anzubieten. Den klaren Vorteil der Onlinefortbildungen sehen wir darin, dass auch Personen
von auBerhalb Miinchens teilnehmen konnen und die Teilnehmerzahl nicht auf die RaumgréRe des
Veranstaltungsraums begrenzt ist. Unsere Herbstreihe war dieses Jahr besonders gut besucht, sodass
wir regelmaBig Onlinefortbildungen mit 50 - 90 Personen aus ganz Bayern durchgefiihrt haben. Trotz
der hohen Teilnehmer:innenzahl, waren die Fortbildungen ein groRer Erfolg. Dies haben wir zum
ersten Mal gemessen, da wir dieses Mal nach den Fortbildungen eine Onlinebefragung zu der Qualitat
der Fortbildung und den Wiinschen der Teilnehmenden durchfihrten. Das positive Feedback, welches
wir dadurch erhielten, motiviert uns, die Fortbildungen in dieser Form auch 2023 weiterzufihren.
Inhaltlich bestanden die Fortbildungen wieder aus einer Mischung aus Grundlagenfortbildungen und
Vertiefungsseminaren zu ausgewahlten, aktuellen Themen des Asyl- und Aufenthaltsrechts. Insgesamt
haben wir 17 Fortbildungen 2022 angeboten, davon waren etwa Dreiviertel der Referent:innen
Rechtsanwalt:innen und ein Viertel Mitarbeitende des Miinchner Fliichtlingsrats. 2022 haben gab es
im Friihjahr 601 Anmeldungen fir die Fortbildungsreihe, dabei haben sich ca. 1/3 mehr Ehrenamtliche
als Hauptamtliche angemeldet. Im Herbst wiederrum, gab es 940 Anmeldungen, wobei hier ca. 45%
mehr Ehrenamtliche als Hauptamtliche angemeldet waren. Die Fortbildungsreihen konnten wir fiir

Ehrenamtliche kostenlos durchfiihren, dank der Férderung von Willkommen in Miinchen.

Frihjahrsfortbildungen:

Einfihrung in das Asylverfahren mit RAin Regine Nowack

e Duldungen mit RAin Antonella Giamattei

e Materielles Asylrecht mit RAin Regine Nowack

o Aufenthaltsrecht mit RAin Regine Nowack

e Personaldokumente im Asyl- und Aufenthaltsrecht mit RAin Regine Nowack
e Alternative possibilities for residency with Christian Oppl (in english)

e Familidre Aufenthalte mit RA Felix Briesenick

e Neuerungen im Asylrecht mit Christian Oppl
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Herbstfortbildungen:

e Arbeit und Ausbildung mit Christian Oppl

e Afghanistan mit RAin Juliane Scheer

e Einfihrung und Asyl mit RAin Regine Nowack

e Materielles Asylrecht mit RAin Regine Nowack

e Chancenaufenthalt und weitere Wege aus der Duldung mit RAin Antonella Giamattei
e Aufenthaltsrecht mit RAin Regine Nowack

e Niederlassungserlaubnis mit Christian Oppl

e |dentitatspapiere mit RAin Regine Nowack

e Resettlement mit Nina Klofac

Neben den Fortbildungsreihen haben wir auch zahlreiche interne Schulungen fiir Organisationen und
Vereine gegeben. Neu war fir uns das dreitagige Grundlagenseminar fiir die Diakonie, welches wir
2022 zwei Mal durchgefiihrt haben und dies 2023 regelméaRig wiederholen werden. Wir haben

folgende externe Fortbildungen durchgefiihrt:

e Schutzstelle Diakonie

e DAA

e Hochschule Miinchen

e MKE - gemeinniitzige Gesellschaft fiir Mutter-Vater-Kind-Einrichtungen mbH
e 2 x Kolping Bildungsagentur

e Willkommenslotsen

e Fortbildungsreihe Diakonie

2.2.Beratung und Betreuung in Einzelfallen

2.2.1. Beratung zu allen Fragen des Asyl- und Aufenthaltsrechts

Auch im Jahr 2022 haben wir in unserer asyl- und aufenthaltsrechtlichen Beratung weiterhin mit
Terminvergabe gearbeitet, um ausreichend Zeit fir die Klient*innen zu haben, Wartezeiten zu
vermeiden und Personen, die andere Anliegen haben, bereits vor dem Termin an die entsprechend

richtige Stelle verweisen zu kénnen.
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Pro Woche kénnen wir max. 12 personliche Beratungstermine anbieten, die in der Regel vollstandig

vergeben werden. Insgesamt haben wir 2022 in der Fachstelle 221 Personen personlich beraten.

Weiterhin nehmen deutlich mehr Personen die telefonische Beratung und die Beratung per E-Mail

wabhr. Hier haben wir jeweils ca. 2000 Telefongesprache gefiihrt und E-Mails geschrieben.

Bestimmende spezifische Themen der Anfragen, vor Allem per E-Mail und Telefon, waren in der ersten
Jahreshilfte vor Allem Flucht aufgrund des Kriegsausbruchs in der Ukraine. Weiterhin gab es viele
Anfragen von afghanischen Gefliichteten in Deutschland, die Familienangehorige aus Afghanistan
aufgrund der zunehmenden Gewalt durch das Taliban-Regime nachholen oder evakuieren mdchten.
In der zweiten Jahreshalfte 2022 war dann auch haufig die bereits angekiindigte Einflihrung des neuen

Chancenaufenthaltsrechts ein Thema der Beratungsgesprache.

Uber den gesamten Jahreszeitraum betreuten wir auch einzelne Teilnehmer*innen des Protestcamps

der sierra-leonischen Gefliichteten in Miinchen in aufenthaltsrechtlichen Belangen.

Generell wenden sich weiterhin iberwiegend Gefliichtete mit langem Voraufenthalt an uns. Die
Anliegen der Ratsuchenden betreffen Asylverfahren, Aufenthalt oder Arbeitserlaubnis. Haufig geht es
darum, wie ein Aufenthalt gesichert werden kann, wenn das Asylverfahren negativ beschieden wurde.
Ein grofles Thema sind hier die Integrationsaufenthalte nach §25a und §25b AufenthG, Aufenthalte

Uber Familienangehorige sowie die Beschaftigungsduldung und Ausbildungsduldung.

Die Klient:innen werden zu ihrer personlichen Situation ausfihrlich beraten und bei Bedarf bei

Behordenkontakten oder Antrdagen unterstitzt.
In zahlreichen Fallen konnte durch die Unterstiitzung erfolgreich ein Aufenthalt erlangt werden.
2.2.2. Ehrenamtliche Beratung zum Familiennachzug

Das ehrenamtliche Beratungsteam fir die Familienzusammenfihrung (FZ) hat 2022 etwa 180
Beratungen durchgefihrt, darunter einige Mehrfachberatungen und einige, die sich telefonisch oder
schriftlich erledigen lieRen. Schwerpunkt lag 2022 auf Afghanistan, daneben betrafen die FZ
Gefliichtete aus Syrien, Irak, Jemen, Iran, Indien, Somalia, Eritrea, Athiopien, Sudan, Uganda, Dem.

Rep. Kongo, Gambia, Sambia, Mali, Sierra Leone und Nigeria.

Die Klient:innen kommen Uberwiegend aus Miinchen und den umliegenden Landkreisen, aber auch

von weiter weg wie etwa aus Rosenheim, Traunstein oder Passau.
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FZ-Verfahren ziehen sich in vielen Fallen nach der ersten Registrierung sehr lange hin, 3 Jahre (in
Einzelfdllen noch langer) sind keine Seltenheit. Hauptursache sind die langen Wartezeiten, bis man
einen Termin zur Antragstellung bei der Botschaft bekommt (Teheran und Islamabad geben schon auf
der Website 1 - 2 Jahre Wartezeit an; auch Nairobi und Lagos haben sehr lange Wartezeiten).
Besonders betroffen sind generell Leute mit subsididrem Schutz, weil sie wegen der Kontingentierung
eine Sonderkategorie bilden und auf einer separaten Liste registriert werden missen. Nach dem
Termin folgen zum Teil mehrmonatige Verfahren zur Uberpriifung der eingereichten Urkunden.
SchlieBlich muss zum Teil lange auf die Zustimmung der Auslanderbehérde gewartet werden (vor allem

beim KVR dauerte es 2022 sehr lange. 6 Monate waren normal).

Wie viele Nachzugsverfahren erfolgreich waren, lasst sich nicht zuverlassig sagen. Da wir keine
Vollbetreuung machen, sondern nur punktuell zu dem gerade anfallenden Problem beraten, erfahren
wir es auch wegen der langen Dauer der Verfahren nur selten, wenn ein Nachzug dann auch tatsachlich
stattgefunden hat. Zuverlassig regelmaRig nur, wenn die Leute mit einer Ablehnung zu uns kommen
und wir eine erfolgreiche Remonstration gemacht hatten. Insgesamt ist der Anteil an Beratungsfallen,
in denen gute Chancen auf einen Nachzug bestehen, aber recht hoch. Oft hangt es am verfiigbaren

Einkommen und an der Wohnung.
2.2.3. Ehrenamtliche Beratung in der Abschiebehaft am Miinchner Flughafen

Die Beratung in der Abschiebehaft am Miinchner Flughafen fand 2022 fast wochentlich am Mittwoch
statt. Da der Aufwand fiir die Beratung sehr hoch ist (Polizeiliche Uberpriifung, Fahrten zum Flughafen,
Coronatest, oft 8-12 Beratungen pro Besuch), kdnnte die Beratung kaum durchgefiihrt werden, wenn
wir nicht die Unterstlitzung von einer Ehrenamtlichen hatten, die seit Jahren wochentlich die Beratung
anbietet und unerbittlich zum Flughafen hinausfahrt. Leider ist sie seit langer Zeit die einzige
Ehrenamtliche, die diese Aufgabe Gbernimmt. Wir sind stets bemiht mehr Ehrenamtliche zu finden,
aber bisher erfolglos. Auch haben wir hdufiger versucht eine Forderung fiir die Beratung zu bekommen,
was bis auf kleinere Spenden bisher ebenfalls erfolglos blieb. Dabei ist der Bedarf sehr groR. 2022 war
die Abschiebehaft meistens fast voll belegt und wir sind das einzige unabhangige Beratungsangebot,
das die Inhaftierten in Anspruch nehmen kénnen. Die Personen sind oft sehr verzweifelt und die
Beratung ist belastend. Gleichzeitig zeigen Statistiken von Rechtsanwalten und Beratungsstellen in
anderen Hafteinrichtungen, dass ca. die Halfte der Haftbeschliisse rechtswidrig sind und eine
Inhaftierung somit eigentlich nicht stattfinden diirfte. Doch die Inhaftierten haben keine Lobby und

sind verschluckt hinter Gitterstdben auf dem riesigen Flughafengelande.
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Neben der Beratung vor Ort, versuchen wir in Einzelfdllen, welche erfolgsversprechend scheinen
Haftbeschwerde einzureichen. Immer wieder stellen wir auch fest, dass junge Menschen inhaftiert
werden, welche angeben minderjahrig zu sein, aber keine Altersfeststellung vom Jugendamt erhalten
haben, sondern direkt in Abschiebehaft landen. 2022 hat unsere ehrenamtliche Kollegin 500
Beratungsgesprache gefiihrt, wobei oft eine Person mehrmals die Beratung aufgesucht hat, wenn
diese Uber mehrere Wochen inhaftiert war. Die meisten Personen sollen in ein europaisches Land
abgeschoben werden im Rahmen des Dublinverfahrens. Ca. 30% der Ratsuchenden sollten in ihr
Herkunftsland abgeschoben werden. Der mediane Altersdurchschnitt war 28 Jahre. Zusatzlich haben
wir Anfang 2022 ein Jahresgesprach mit der Leitung der Hafteinrichtung gefiihrt und Ende 2022 einen

Vortrag zu Abschiebehaft im Rahmen des Programms des Forums fiir Freirdume gehalten.
Statistik

Ca. 500 Beratungsgesprache
95 Personen beraten

67 Personen im Dublinverfahren



Herkunftsland m

Syrien 18

Indien 10

Pakistan 4

Tunesien 3

Albanien 1

Georgien 1

Tschetschenien 1
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Abschiebeland m

Bulgarien 6

Turkei 6

Griechenland 3

Slowenien 2

Albanien 1

Russland 1

Sierra Leone 1
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2.3. MalRnahmen aufgrund des Krieges in der Ukraine

2.3.1. MaRknahmen zu Beginn des Krieges

Bereits am Tag nach Kriegsausbruch in der Ukraine kamen die ersten Gefliichteten nach Miinchen und
zum Minchner Flichtlingsrat. Mit jedem Tag erreichten uns mehr und mehr Anfragen. Aufgrund der
unklaren Situation und der Dringlichkeit der Anfragen entschieden wir uns kurzfristig zu zwei
Malnahmen: eine taglich aktuelle Informationssammlung zur Situation von Ukrainer:innen auf
unserer Webseite und die Einfihrung eines Infotelefons, welches auch am Wochenende erreichbar
war. Da wir neben den Anfragen von Gefliichteten auch viele Anfragen von Ehrenamtlichen erhielten,
die helfen wollten, konnten wir das Telefon zunachst Montag bis Freitag 8 bis 20 Uhr und am
Wochenende 9 bis 17 Uhr mit ehrenamtlichen Helfer:innen besetzen. Das Infotelefon fir Gefliichtete
aus der Ukraine gab es vom 04. Marz 2022 bis zum 29. April 2022. Wahrend der Bedarf in den ersten
4 - 6 Wochen enorm groR war, ebbte dieser in den letzten Wochen dann ab. Dadurch verdanderten sich
auch die Beratungszeiten. In den letzten beiden Wochen war das Telefon dann noch von Montag bis
Freitag von ca. 9 bis 17 Uhr besetzt. In den ersten vier Wochen waren es ca. 80 — 120 Anrufe am Tag,
spater wurden es weniger. Anfang/ Mitte April pendelte sich die Anzahl der Anrufe auf ca. 50 pro Tag
ein bis schlussendlich Ende April noch ca. 10 bis 20 Anrufe am Tag ankamen. Dieser Abfall lag vor allem
daran, dass ein stadtisches Infotelefon eingerichtete wurde und die Informationen dariiber verbreitet
wurden, weswegen sich die allgemeinen Nachfragen bei uns reduzierten. Die Fragen, die uns weiterhin
erreichten, wurden von da an spezifischer und einzelfallbezogener. Der Arbeitsaufwand verschob sich
also von vielen kirzeren Telefonaten hin zu weniger, aber dafiir haufig langeren Telefonaten. Die
Beantwortung der Fragen Uberstieg somit auch den Wissenstand der Ehrenamtlichen und mussten von
Hauptamtlichen Ubernommen werden. Letztendlich konnten die schwierigen Einzelfdlle von
ukrainischen Gefliichteten in unser allgemeines Beratungsangebot integriert werden. Wahrend jedoch
die aufenthaltsrechtliche Situation fir ukrainische Gefliichtete immer klarer wurde, erhielten wir
zahlreiche Anfragen von Drittstaatler:innen aus der Ukraine, da deren aufenthaltsrechtliche Situation

sehr unsicher war und hier somit ein grofSer Handlungsbedarf bestand.
2.3.2. Beratung von Drittstaatler:innen aus der Ukraine

Gesetzlich geregelt ist der Aufenthaltsstatus aller Personen, die aus der Kriegsgebieten in der Ukraine

geflohen sind, in der sogenannten Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung (UkraineAufenthUV).

Grundlage fur diese ist die 2001 erlassene europdische Richtlinie zum voribergehenden Schutz
(2001/55/EG). Wichtig flir unsere Arbeit sind aulerdem die Anwendungshinweise des BMI zur

Aufnahme von aus der Ukraine gefliichteten Menschen in der aktuellen Fassung (z.Z. September 2022).



https://www.bundesanzeiger.de/pub/publication/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/content/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/BAnz%20AT%2008.03.2022%20V1.pdf?inline
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/Gesetzestexte/EU-RL_voruebergehender_Schutz.pdf
https://fr-hessen.de/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-05_-BMI-voruebergehender-Schutz-Ukraine.pdf
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Im Team des Minchner Flichtlingsrats wurde entschieden, dass es eine Beratungszeit nur fir
Drittstaatler:innen aus der Ukraine geben miisse, da diese Personengruppe einen besonderen
Beratungsbedarf hat und aufgrund der Vielzahl an Anfragen, unser bestehendes Beratungsangebot

sprengen wirden.

Gestartet sind wir mit vier Beratenden (drei Hauptamtliche und eine Ehrenamtliche), die in
zusatzlichen Stunden gearbeitet haben. Die ersten Beratungen fanden am 11.04.2022 statt. Die
wochentliche Beratungszeit ist mittwochs von 14:00 bis 18:00 Uhr. Ab September war dann eine

hauptamtliche Kollegin und eine Mitarbeiterin auf Minijobbasis fiir die Beratung zustandig.

Der erste Beschluss des BMI sah zwar schon vor, dass auch Drittstaatenangehdrige ein visumsfreier
Aufenthalt offenstand, vorerst aber nur bis zum 31.08.2022. Die einzige Erleichterung, die ihnen damit
in Aussicht stand, war dass sie von der Visumspflicht befreit waren und somit einen Antrag auf
Aufenthalt stellen konnten. Von dem § 24 AufenthG waren sie jedoch ausgeschlossen, aufSer sie hatten
einen dauerhaften Aufenthalt in der Ukraine oder waren zum Zeitpunkt des Antrags mit eine:r

ukrainischen Staatsbiirger:in verheiratet oder in einer ernstzunehmenden Partnerschaft.

Gliicklicherweise wurde der Beschluss zum visumsfreien Aufenthalt verlangert. Allerdings sehr
kurzfristig, was im August dazu gefiihrt hat, dass viele Leute verzweifelt bei uns in die Beratung kamen.
AulRerdem sah die Neuerung des Beschlusses vor, dass der visumsfreie Aufenthalt nun lediglich fir 90
Tage ab Einreise galt. Was ein sehr kurzer Zeitraum ist, um die Anforderungen fiir einen geeigneten

Aufenthalt zu erfillen.

Da unsere Beratung gerade in den ersten Wochen unglaublich gefragt war, haben wir ein
Ubersichtsblatt, mit den rechtlichen Grundlagen und den verbleibenden Méglichkeiten in
Deutschland, entworfen und stetig weiterentwickelt. So war es moglich auch mehrere Personen
gleichzeitig zu beraten und ihnen danach die aktuellen Informationen auch schriftlich mitzugeben.

Diese Informationen finden sich auch auf unserer Homepage (https://muenchner-

fluechtlingsrat.de/informationen-zu-drittstaatsangehoerigen-die-aus-der-ukraine-geflohen-sind/) .

Es wurden im Jahr 2022 (April bis Dezember) in unseren Beratungszeiten mehr als 350 Beratungen

gefiihrt. Dabei wurden 29 Nationen beraten.


https://muenchner-fluechtlingsrat.de/informationen-zu-drittstaatsangehoerigen-die-aus-der-ukraine-geflohen-sind/
https://muenchner-fluechtlingsrat.de/informationen-zu-drittstaatsangehoerigen-die-aus-der-ukraine-geflohen-sind/
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Abb. 7: Beratungsstatistik Drittstaatler:innen

Von den Personen, die wir beraten haben, waren knapp 60% auslandische Studierende

Andere Aufenthalte
40,8%

Studierende

59,2%

Abb. 8: Aufenthaltszwecke in der Ukraine

Beantragung von Aufenthalten und Aufenthaltsaussichten und Hiirden

Ein Antrag auf alternative Aufenthalte muss vor Ablauf der 90-Tage-Frist gestellt werden. Sollten die

Voraussetzungen fir einen alternativen Aufenthalt nicht erfillt werden, kann der Antrag auf Schutz
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auf § 24 AufenthG dann gegebenenfalls zum Ende der 90 Tage Frist gestellt werden oder die Chancen

auf einen Asylantrag geprift werden.

Solange ein Antrag nach § 24 AufenthG nicht abgelehnt wurde, ist der Aufenthalt legal und nach Ablauf
der 90-Tage-Frist muss eine Fiktionsbescheinigung ausgestellt werden. In vielen Fallen wurde und wird

dies jedoch von den Auslanderbehérden verweigert.

Zu folgenden moglichen alternativen Aufenthalten haben wir beraten:

° Studium, §16b AufenthG

° Fachkraft, §18a, §18b AufenthG

. FS1/FOJ/BuFDi, §19e AufenthG

° Au-Pair, §19c Abs 1 AufenthG und §12 BeschV
° Praktikum — studiumsbezogen, §16e AufenthG
° Ausbildung, §16a AufenthG

° Berufsanerkennung, §16d AufenthG

. Ausbildungssuche, §17 AufenthG Abs. 1

° Studienplatzsuche, §17 AufenthG Abs. 2

° Arbeitssuche Fachkraft, §20 AufenthG

Da wir nicht zu allen Personen Kontakt halten konnten, lasst sich leider keine valide Aussage zu den
positiv verlaufenen Verfahren treffen, einige sind auch noch nicht abgeschlossen. Auch muss man
sagen, dass die Auslanderbehoérden, mit denen wir zu tun hatten, vor allem am Anfang nicht gut

informiert waren und Antrége voreilig abgelehnt haben.

Grundsatzlich ging es oft leichter/schneller, wenn die Person schon eine Vorausbildung hatte und

einen Antrag auf Fachkrafte Aufenthalt stellen konnte.

AulRerdem war ein Antrag auf Aufenthalt zum Zwecke eines freiwilligen Jahres oft eine gute Losung,

wenn denn eine Unterkunft mitangeboten wurde.

Die grofSte Hirde fir alle diese Aufenthalte ist, dass folgende Grundvoraussetzungen gelten: ein
gultiger Reisepass, gesicherter Lebensunterhalt (etwa 1000€ pro Monat/Sperrkonto lber etwa

11.000€) und ausreichend selbst finanzierter Wohnraum (ca. 12gm pro Person).

Dariber hinaus gibt es fir die meisten Zwecke auch eine Anforderung an das Sprachniveau, dass die

Personen beherrschen missen. Das fiihrt und fiihrte dazu, dass Personen, die sich mitten in ihrem
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Studium befinden - und dieses aufgrund von kriegerischen Handlungen in der Ukraine nicht

weiterfiihren kénnen - in Deutschland so gut wie keine Chance haben ihr Studium fortzusetzen.

Um sich Gber diese Informationen zu beraten und um zu erfahren, wie denn tatsachlich mit dieser
Personengruppe umgegangen wird, haben wir bereits im Mai das erste Mal ein Austauschtreffen zur
,Beratung sog. Drittstaatler” mit Hilfe des ,Netzwerk Soforthilfe fiir gefllichtete Miinchen” auf die
Beine gestellt, dass das ganze Jahr Uber alle 2-4 Wochen stattfand. So kam es zu einem engen
Austausch zwischen Ehrenamtlichen, der Stadt Miuinchen, Anwaéltiinnen und verschiedenen

Beratungsinstitutionen.

Durch Spenden und einem Zuschuss des Sozialreferats der LH Miinchen ist es uns moglich die Beratung
auch im Jahr 2023 solange weiter anzubieten, wie es eine hohe Nachfrage fiir die Beratungszeiten gibt.
Des Weiteren ist ein neuer Vortrag fir Februar geplant und es wird im Rahmen unserer

Fortbildungsreihe eine Einheit zur Beratung der sog. Drittstaatler:innen geben.

2.4.Vortrage, Podien, Informationsgesprache

Auch 2022 haben wir regelmaRig an Austauschrunden mit Organisationen und den stddtischen Griinen
und der SPD teilgenommen. Aulerdem haben wir an bundesweiten Vernetzungstreffen zu den
geplanten Gesetzesveranderungen teilgenommen und konnten so wichtige Probleme in Bayern mit

Bundestagsabgeordneten besprechen.

2022 hat der Minchner Flichtlingsrat fiir den Bundesverband unbegleiteter minderjahriger

Flichtlinge (https://b-umf.de) zwei Fachvortrage tGber die Situation der Geflichteten aus Drittstaaten

und deren Aufenthaltschancen in Deutschland gehalten. Wobei der erste Vortrag den Schwerpunkt

,unbegleitete Minderjahrige Gefllichtete” hatte.

2022 wurden wir auBerdem gebeten die Fachbasis Asyl zu moderieren, welche in regelmaRigen
Abstanden eine Vernetzungs- und Informationsplattform fiir Hauptamtliche im Gefliichtetenbereich
darstellt. Ebenso wurden wir gebeten eine Podiumsdiskussion zum Thema Unterbringung von LGBTIQ*

Gefllichteten zu moderieren.

Nicht zuletzt nahmen wir an der gemeinsamen Pressekonferenz von Gefliichteten aus Sierra Leone,

dem Bayerischen Fliichtlingsrat und dem Miinchner Fliichtlingsrat teil.


https://b-umf.de/
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2.5. Fazit und Ausblick

2023 werden vor allem aufgrund der Gesetzesanderungen viele neue Aufgaben auf uns zukommen.
Unser Schwerpunkt wird dabei weiterhin auf den Personen liegen, welche trotz der neuen Gesetze
keine Aufenthaltsperspektive haben oder die Unterstiitzung bei der Erlangung des Aufenthaltstitels
brauchen. Auch werden wir Personen unterstitzen alle Voraussetzungen zu erfiillen, um den Wechsel
aus dem Chancenaufenthalt in einen Aufenthalt nach § 25a / b AufenthG zu schaffen. Stadtpolitisch
beschaftigt uns weiterhin die Alterseinschatzung junger Gefliichteter. Hier mochten wir erreichen,
dass junge Geflichtete ausnahmslos ihre Rechte wahrnehmen koénnen und ihre Fille adaquat
begutachtet werden. Spannend bleibt zuletzt die Entwicklung flr Drittstaatler:innen aus der Ukraine,
da Ende Marz fur viele die Frist zur Beantragung eines Aufenthaltstitels auslauft. Hier werden wir

weiterhin beratend zur Seite stehen und politisch Druck austben.
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3. Gemeinsam Aktiv

2022 war fiir Gemeinsam Aktiv, das Ehrenamtsprojekt im Minchner Fliichtlingsrat, wieder ein
ungewohntes Jahr. Zum einen war die Pandemie nach wie vor gegenwartig, zum anderen kam es zum

Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine. Beides konnten wir in unserem Projekt spiren.

Mit dem Uberfall Putins auf die Ukraine waren innerhalb kiirzester Zeit Tausende von Menschen
gezwungen das Land zu verlassen und erreichten auch unsere Stadt. Die Hilfsbereitschaft unter den
Mdinchner:innen war enorm. Es wurden eine groRe Anzahl von privaten Schlafplatzen, insgesamt etwa

9000 in der ganzen Stadt, angeboten.

Auf die entstehenden Bedarfe der ehrenamtlich Engagierten reagierten wir z.B. mit unserer neu
entwickelten Schulung ,Willkommenslots:innen“. Trotz der grollen Welle an
Unterstltzungsangeboten im Friihjahr "22, welche aufgrund der aus der Ukraine ankommenden
Personen ausgelOst wurde, ging insgesamt die Zahl an neu interessierten Ehrenamtlichen das zweite
Jahr in Folge bei uns im Verein zurlick. Das dritte Pandemiejahr gekoppelt mit den weltpolitischen

Ereignissen scheint die Mlinchner Stadtgesellschaft in diesem Jahr zum Teil ausgelaugt zu haben.

Bei Gemeinsam Aktiv haben uns hauptsachlich Anfragen in zwei Bereichen erreicht: nach wie vor ist
das Thema der Wohnraumsuche in und um Miinchen das Thema Nummer 1, bei dem sich gefllichtete
Personen Unterstitzung wiinschen. AuBerdem wird Nachhilfe in der Schule bendtigt. Die
Unterstlitzungsanfragen gingen in diesem Jahr allerdings ebenfalls zuriick. Auch gestaltete es sich
schwieriger mit Kooperationspartner:innen zusammenzuarbeiten oder Termine zum Austausch

verwirklichen zu kénnen. Dies fiihren wir auf Krankheitswellen und Personalmangel zurtick.

Wir sind liberzeugt, dass die Bedarfe nach wie vor vorhanden oder sogar erhéht sind. Ahnlich wie bei
den ehrenamtlich Engagierten, gehen wir davon aus, dass auch bei den gefliichteten Personen, die sich
Unterstlitzung wiinschen, nach zwei Jahren Pandemie und neuen Unsicherheiten, auch

wirtschaftlicher Art, gewissermaRen die Luft raus ist.

Das zivilgesellschaftliche Engagement ist essenziell, um vereint vorherrschenden Ungleichheiten

begegnen und eine solidarische(re) Stadtgesellschaft gestalten zu kdnnen.

Fir viele Menschen war der Ukraine-Krieg und die damit einhergehende Fluchtbewegung der
ausschlaggebende Punkt, etwas Sinnstiftendes in dieser Situation tun zu wollen und zumindest den

Menschen, die vor diesem grausamen Krieg fliehen mussten, zu helfen.
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In diesen schwierigen Zeiten nicht den Kopf in den Sand zu stecken, aufzustehen und mitzumachen

verdient Respekt.

Es ist wichtig, dass wir Gefliichtete, die aus anderen Regionen nach Deutschland kommen, nicht
vergessen. Es erreichen uns gefliichtete Menschen aus verschiedensten Landern. Viele von ihnen leben
seit Jahren auch bei uns in Minchen, teils in Gemeinschaftsunterkiinften ohne Privatsphare und

suchen seit mehreren Jahren eine Wohnung.

2022 zeigte die Politik was moglich sein kann, wenn sie nur mochte. Die Ungleichbehandlung fiel
natilirlich nicht nur uns auf, sondern auch den Gefliichteten, welche seit Jahren fiir ihre Grundrechte

kampfen.

In unserem Podcast grenzfrei haben wir uns in einer Folge der Ungleichbehandlung Gefliichteter

unterschiedlicher Herkunft gewidmet. Grenzfrei - Blickwinkel - Flichtlinge erster und zweiter Klasse?

— Grenzfrei - der Podcast des Minchner Fliichtlingsrats | Podcast auf Spotify

In 2022 vermittelten wir Freiwillige hauptsachlich in folgenden Bereichen: Nachhilfe, Patenschaften,
Sprachpartnerschaften sowie die Mitarbeit im Verein und bei der Offentlichkeitsarbeit. , Eine gerechte
Verteilung von Lasten und Ertrégen ist global eine der wichtigen, ungelésten Aufgaben. Der Miinchner
Fliichtlingsrat setzt bei den dramatischen Folgen der ungerechten Verteilung an — und ich habe als
Ehrenamtler die Mdglichkeit, meinen kleinen Beitrag zu leisten.” sagt Wolfgang, Ehrenamtler des

Minchner Flichtlingsrats.

3.1. MalRhahmen

3.1.1. Soforthilfenetzwerk fir Geflichtete

Das Netzwerk, welches sich zu Beginn der Coronapandemie bildete, um Problematiken und Bedarfe,
die durch die Pandemie aufkamen oder sichtbar wurden, anzusprechen und méglichst Losungen zu
finden oder fir auftretende Themen einzutreten, wurde aufgrund des Angriffskriegs Russlands
reaktiviert, um Bedarfe in Bezug auf die aus der Ukraine geflohenen Personen zu ermitteln und den

schnellen Austausch zu gewahrleisten.


https://open.spotify.com/episode/2nYg1LIoVTtTnlvfHv8Voc
https://open.spotify.com/episode/2nYg1LIoVTtTnlvfHv8Voc
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Die aufgrund der Machtiibernahme der Taliban am 15. August 2021 und der daraus folgenden dufRerst
kritischen Situation der Zivilbevolkerung in Afghanistan entstandene Kampagne, besteht nach wie vor.
Die Kampagne #vergesstAfghanistannicht ist aus dem Netzwerk entstanden. Die Kampagnenidee:
einmal pro Monat auf Social Media (Facebook und Instagram) an die Lage der Menschen in Afghanistan

zu erinnern und somit das Thema in der Offentlichkeit prasent zu halten und die Politik zum Handeln

zu bewegen.

518 TAGE

nach der Machtiibernahme der Taliban

Wenn Frauen vom Universitatsstudium
ausgeschlossen bleiben und nicht Arztinnen oder
Hebammen werden kénnen, nicht als Lehrerinnen
oder Sozialarbeiterinnen arbeiten diirfen, bleiben
liberwiegend Frauen und Kinder unversorgt.

Fiir die Gesundheit und das Uberleben afghanischer
Frauen wird dies drastische Folgen haben. Bereits
jetzt ist die Kindersterblichkeit
Uberdurchschnittlich hoch, der Zugang zu érztlicher
Versorgung schlecht und ein GroBteil der
Bevélkerung leidet Hunger.

Den Machthabern scheint dies véllig egal zu sein.

NETZWERK CHTe

SOFORTHILFE  #vergesstAfghanistannicht R
FUR GEFLUCHTETE pine initiative von: 7
MUNCHEN 3 3

g

Am 20.12. 22 veroéffentlichte das Taliban-Regime ein
Dekret, dass Frauen mit sofortiger Wirkung den
Besuch von Universitdten untersagt. Gerade erst
hatten viele junge Frauen im Herbst die
Aufnahmepriifungen gemacht und mit dem
Studium angefangen.

Fiinf Tage spater folgte eine weitere drastische
MaRnahme. Frauen wurde verboten, ihre Arbeit bei
in- und auslandischen Hilfsorganisationen
fortzusetzen.

#vergesstAfghanistannicht

Eine Initiative von:
NETZWERK ChTe
~

SOFORTHILFE &
FUR GEFLUCHTETE . G
MUNCHEN SHpEtR

Wir diirfen afghanische Frauen nicht im Stich
lassen.

Gestern sind auf der ganzen Welt Menschen auf die
StraRBe gegangen, um fiir die Rechte afghanischer
Frauen und Méddchen einzutreten und gegen die
unmenschliche Behandlung durch die Taliban zu
protestieren.

Der Schrei Let Afghan Girls Learn! war von Sydney
bis Vancouver zu héren, auch hier in Miinchen.

Hoffentlich haben afghanische Frauen und
Maédchen ihn gehort.

'fvergesstAfghanistannicht

NETZWER . e \oliZe,
SOFORTHILFE Eine Initiative von: ~ e
FUR GEFLUCHTETE = o

MUNCHEN 3y 3

Abb. 9: Afghanistan Kampagne #vergesstAfghanistannicht
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3.1.2. Willkommenslots:innen

Etwa 8000 Bettpldtze wurden in Miinchen privat an Personen aus der Ukraine innerhalb kiirzester Zeit
in der vorherrschenden Ausnahmesituation vergeben. Viele der beherbergenden Familien sahen sich
nun vor diversen Fragestellungen, zum einen sich selbst, zum anderen die aufgenommenen

Geflichteten betreffend.

Fir die Beantwortung bedurfte es professioneller und aktueller Informationen. Dem begegneten wir
mit unserem Projekt ,Willkommenslots:innen”. Die Kernidee und Inhalte wurden in Zusammenarbeit
mit Lichterkette e.V. entwickelt. Ziel war, fir Wohnungsgeber:innen und andere Freiwillige mehrmals
wochentlich eine niederschwellige Infoveranstaltung online anzubieten. Der Inhalt aktualisierten wir

standig und passenten ihn den jeweiligen Bedarfen an.

Die Inhalte zur Unterstiitzung von Gefliichteten reichten von den ersten Schritten nach der Ankunft
und des Einzugs Uber arztliche Versorgungsmoglichkeiten und z.B. Integration in Schule und Arbeit.
Hierliberhinaus sammelten wir auch Inhalte zu Unterstlitzungsangeboten fir Helfer:innen, da die

Aktiven mit moglichen belastenden Situationen nicht allein gelassen werden sollten.
Wir beabsichtigten mit unserem Projekt hauptséchlich zwei Ziele:

Viele der Miinchner:innen haben sich kaum Gedanken gemacht, was es bedeutet den eigenen
Wohnraum zu teilen. Auch ist einem Grofteil die Situation neu, mit traumatisierten Personen (engen)
Kontakt zu haben. Parallel dazu mochten sie ihren neuen Mitbewohner:innen mit Rat und Tat zur Seite

stehen, haben hierfiir jedoch nicht die notwendigen Informationen.

Von 24.03. bis 31.05. haben wir insgesamt 12 Mal die Fortbildung Willkommenslots:innen angeboten,
einmal davon extra fir Fachkrafte. Insgesamt haben wir mit den Willkommenslots:innen 207 Personen

erreicht.

Der Inhalt der Fortbildung wurde standig, teilweise taglich, aktualisiert und den jeweiligen Bedarfen
angepasst. Zusatzlich wurde eine stets aktualisierte Informationsmappe zur Verfligung gestellt. Die
Inhalte zur Unterstiitzung von Gefllichteten reichten von den ersten Schritten nach der Ankunft und
des Einzugs Uber arztliche Versorgungsmoglichkeiten und z.B. Integration in Schule und Arbeit.
Hierliberhinaus haben wir auch Inhalte zu Unterstiitzungsangeboten fiir Helfer:innen gesammelt, da

die Aktiven mit moglichen belastenden Situationen nicht allein gelassen werden durften.
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Die Schulung ,,Willkommenslots:innen” wurde durch die Teilnehmenden mit einer Bewertung von 8,6
beurteilt. 1 war hierbei ein ,,schlecht”, 10 stellte ,,prima“ dar. Das Projekt war ein groRer Erfolg und hat

eine Licke gefiillt, die von sonst keinem Angebot aufgefangen wurde.

Um die Wirkung aufzuzeigen ist es am eindrlicklichsten die Riickmeldungen der Teilnehmenden

abzubilden:

, Ubersichtlich, kompetent, sehr schén geordnet. Das Team ist auf Fragen eingegangen und mir hat
auch die Vorstellungsrunde am Anfang gut gefallen. Es tut gut zu sehen, dass auch andere Leute

Probleme haben, die Fliichtlinge aufnehmen.”

,Dass es das Angebot iiberhaupt gibt, dass man die Unterlagen zur Verfiigung bekommt, dass so
kurzfristig das Angebot da war; und der Film gegen Ende, der relativiert einiges, was man von sich

selber erwartet”

,Die ganze Prdsentation ist sehr, sehr wertvoll fiir aufnehmende Familien, die gerade am Anfang
stehen. Dadfiir ist die Prdsentation ehrlich gesagt Weltklasse, auch die Art und Weise wie Ihr es
vermittelt. Grof3es Lob dafiir! Da wir bereits vor vier Wochen eine Familie aufgenommen haben, kannte
ich allerdings bereits einen GrofSteil der Informationen. Aber auch ich habe noch ein wenig dazu

gelernt:)”
,Vielseitige Informationen, niitzliche Links, nette und persénliche Ansprache”

Infos liber Behérden-Gdnge, Registrierungs-Prozedere zum ersten Mal sinnvoll strukturiert gefunden.
Angenehme Atmosphdre. Prdsentation hinterher per Mail. Fragen zum richtigen Zeitpunkt. Links direkt

in den Chat. DANKE!”
3.1.3. Ehrenamtsanfragen, Infoabende und Vermittlungen

Im Jahr 2022 fanden die reguldren Infoabende fiir Interessierte an einem Ehrenamt mit Gefllichteten
— dhnlich wie im vergangenen Jahr — fast ausschlielRlich online statt. Das digitale Format wurde mithilfe
der Meeting-Plattformen Zoom und Google Meet gestaltet. Die Termine wurden flexibel nach

Verfligbarkeit der Angemeldeten eingerichtet.

Teil 1 der Einfiihrungsveranstaltungen befasst sich hauptséchlich mit einem Uberblick Giber den Verein

und die diversen Moglichkeiten, sich zu engagieren. Hier begrenzten wir die Teilnehmer:innenzahl
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meist auf etwa 1-3 Personen, um einen personlichen Kontakt zu ermdoglichen. 2022 war ein Anstieg an
Anfragen vonseiten englischsprachiger Interessierter zu vermerken. Als einer der wenigen Vereine in
Minchen bieten wir sowohl Infoveranstaltungen als auch Engagementmdglichkeiten fir nicht-

deutschsprachige Personen.

Die zweite Infoveranstaltung gibt einen grundlegenden Uberblick {iber das Asylverfahren. Diese soll
Freiwilligen die wichtigsten Kenntnisse des Asyl- und Aufenthaltsrechts mitteilen. Zudem fungiert es

als ein Einblick in die Lebensrealitaten geflichteter Menschen.

Teilnehmer:innen Infoveranstaltung 1 pro Monat

Dezember mmm 1
November e—————eeesss————
Oktober e 1
September T S
August 0
Juli — )
Juni S
April  e— )
Marz I | 7
Februar K]
Januar 0

Anzahl Teilnehmer:innen

Abb. 10: Teilnehmer:innen Infoveranstaltung 1. Pro Monat

Im Jahr 2022 nahmen insgesamt 67 Personen an der Infoveranstaltung 1 teil. 2021 waren es hingegen
113. Hier ist ein deutlicher Riickgang zu erkennen. Vor allem am Anfang und Ende des Jahres gab es

deutliche Anstiege in der Zahl der Interessierten.
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Teilnehmer:innen Infoveranstaltung 1 (Englisch) pro
Monat
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Abb. 11: Teilnehmer:innen Infoveranstaltung 1 (Englisch). Pro Monat

Die englische Infoveranstaltung haben 2022 18 Personen besucht. Hier ist ein leichter Anstieg zu

erkennen.

Teilnehmer:innen Infoveranstaltung 2 pro Monat
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Abb. 12: Teilnehmer:innen Infoveranstaltung 2. Pro Monat

Teil 2 haben 22 Personen besucht. Im Vergleich zum Vorjahr ist ein deutlicher Riickgang zu erkennen.

2021 waren es noch 127 Personen.
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Vermittlung von Ehrenamtlichen

Anzahl Vermittelte nach Geschlecht

B Mannlich ® Weiblich m Divers

Abb. 13: Anzahl Vermittelte nach Geschlecht

2022 vermittelten wir insgesamt 73 Personen nach ihrer Teilnahme an den Infoveranstaltungen.
Hiervon waren 12 Personen ménnlich, 42 weiblich und 1 divers, bei den lbrigen Personen liegt keine
Angabe zum Geschlecht vor. Wir verzeichneten einen Riickgang im Vergleich zum letzten Jahr, 2021

waren es noch insgesamt 109 Personen.

Anzahl Vermittelte nach Tatigkeit

Sonstige NG 15
Ukraine-Infotelefon [ N 1S
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Gemeinsam Aktiv Patenschaften/Nachhilfe | NI  ©
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Abb. 14: Anzahl Vermittelte nach Tditigkeit
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Auch 2022 begonnen die meisten der vermittelten Personen — insgesamt 19 — eine Patenschaft oder
ein Nachhilfe-Engagement Uber das Projekt Gemeinsam Aktiv. Ebenfalls gut dabei waren die
Podcastgruppe, sowie der Miinchner Fliichtlingsrat mit sonstigen Engagements, die beispielsweise die
Behordenbegleitung oder Hilfe bei Veranstaltungen beinhalten. Das im Frihjahr angebotene
Infotelefon flir Anfragen zur Ukraine wurde ebenfalls durch eine hohe Zahl von 18 Ehrenamtlichen
unterstltzt. Intern vermittelten wir weiterhin Ehrenamtliche an den Unterlagencheck, sowie die
beiden Infobusse. Zu externen Organisationen (,,Sonstige”) gehorten unter anderem Beratungsstellen,

Bildungsinstitutionen und Unterkiinfte oder Jugendhilfeeinrichtungen.
3.1.4. Veranstaltungen und Vortrage

Organisierte Veranstaltungen, Vortrage o.a.

23.01.2022 Minchner Freiwilligen Messe
24.03.2022 Willkommenslots:innen-eine Orientierung fir Gastgeber:innen
30.03.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flir Gastgeber:innen
31.03.2022 Online-Informationsabend  Unterstiitzung Wohnungssuchenden und
Wohnungslosen mit und ohne Fluchthintergrund bei der Wohnungssuche
05.04.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flir Gastgeber:innen
11.04.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flir Gastgeber:innen
12.04.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flir Gastgeber:innen
13.04.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung fiir Gastgeber:innen
14.04.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flir Gastgeber:innen
25.04.2022 Willkommenslots:innen-eine Orientierung flir Gastgeber:innen-abgesagt
03.05.2022 Alles Wissenswerte rund um SOWON-fiir Ehrenamtliche
05.05.2022 Alles Wissenswerte rund um SOWON-fiir Fachkrafte
16.05.2022 Tatendrang Wortwechsel
24.05.2022 Willkommenslots:innen-eine Orientierung fir Gastgeber:innen-abgesagt
25.05.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flir Gastgeber:innen
30.05.2022 Willkommenslots:innen-eine Orientierung flr Gastgeber:innen
31.05.2022 Willkommenslots:innen- eine Orientierung flr Gastgeber:innen-abgesagt
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08.07.2022 Weltflichtlingstag WorldRefugeeDay — ,,Vielfalt feiern”

22.09.2022 Hans Woller Jagdszenen aus Niederthann: Buchvorstellung & Diskussion

30.09.2022 Venezuela: vergessene Fluchtbewegungen. Vortrag und Infoabend tber die
aktuelle Lage der Gefllichteten

20.10.2022 Wohnungssuche in Miinchen

08.11.2022 Wissenswertes rund um SOWON fiir Ehrenamtliche

10.11.2022 Wissenswertes rund um SOWON fiir Hauptamtliche

29.11.2022 ABGESAGT Jobcenter-Leistungen fir Wohnungssuchende ABGESAGT

Wie bereits in den vergangenen zwei Jahren war der Bedarf an Informationen zum Thema

Wohnungssuche riesig und der Andrang zu den Veranstaltungen mit der Thematik enorm. Die

Veranstaltungen zur Wohnungssuche sind in Kooperation mit dem Netzwerk Wegweiser Wohnen

durchgefihrt worden.

Die Webseite des Netzwerks https://www.wegweiser-wohnen.de/ wird weitergeflhrt.

Im Frithjahr waren die Veranstaltungen fiir Willkommenslots:innen sehr gefragt.

Buchvorstellung und Diskussion

HANS
WOLLER

JAGDSZENEN AUS
NIEDERTHANN

EIN LEHRSTUCK UBER

RASSISMUS

BUCHVORSTELLUNG&DISKUSSION

22. September 2022 « 19 Uhr « Im Eine Welt Haus Miinchen

In Niederthann gért eine dunkle Vergangenheit. Das beschauliche Dorf in Oberbayern war in den 1970er Jahren Schauplatz
eines Verbrechens, das als Lehrstiick fiir Alltagsrassismus und seine verhangnisvollen Konsequenzen dienen kann: Eine
¥ schwangere Romni verlor ihr Leben, eine andere blieb schwer verletzt zuriick.

Hans Woller hat den Kriminalfall rekonstruiert und erzahlt eine Geschichte voller Abgriinde und rassistischer Ressentiments.
Denn Fragen wie diese sind nach wie vor brandaktuell: Die Schiisse von Niederthann - konnten sie wieder fallen, wen
wiirden sie diesmal treffen, und wiirde die Gesellschaft heute anders darauf reagieren als damals, als man den Tater zum
Opfer erklarte und den Opfern mit ebenso kaltherziger wie herabsetzender Gehassigkeit begegnete?

“Niederthann gibt es wirklich. Auch die Hauptperson dieser Geschichte ist nicht erfunden, sie tragt nur — aus Riicksicht auf
das allgemeine Personlichkeitsrecht - einen anderen Namen. Und: Die Geschichte selbst hat sich in den 1970er Jahren buch-
stablich genau so ereignet, wie sie hier erzahit wird. Nichts daran ist Fiktion."

t

gm.gwg LTHAUS o MANIT M§graﬂon Verlag & Unterstiitz von:
SCHWANTHALERSTR.80 EGesellschaft C.H.Beck Verlag
info@romanity.d e EEESOCrel: v

Abb. 15: Buchvorstellung- Hans Woller
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Gemeinsam mit Migration macht Gesellschaft e.V. und Romanity e.V. veranstalteten wir am 22.09.22
im EineWeltHaus eine Buchvorstellung mit anschlieRender Diskussion, welche von Radoslav Ganev

moderiert wurde.

Der Zeitgeschichtler Hans Woller brachte im Herbst 2022 sein Buch ,Jagdszenen aus Niederthann”
heraus. Hier nimmt er sich einen antiziganistischen Kriminalfall aus dem 70er Jahren vor. Im Buch
werden die zutiefst rassistischen Vorkommnisse thematisiert, bei der eine Romni schwer verletzt wird

und eine weitere Romni, die ein Kind im Leibe trug, getdtet wurden.

Diese Lesung hat sich unsere Podcastgruppe zum Anlass genommen, Folgen fiir das kommende Jahr

zu produzieren, in denen Rassismus gegen Rom:nja und Sinti:zze Thema sind.

Vortrag und Infoabend zu Venezuela

sene Eluchtbewegungen
ber die aktuelle Lagg|

!
Lage|
:!‘
gl |

L , L

Abb. 16: Plakate Venezuela Fachtag (Quelle: Illustration Jan Steins)

Der Abend ,Venezuela: vergessene Fluchtbewegungen — Vortrag und Infoabend (iber die Lage der
Gefllichteten” fand am 30.09.2022 nach langer Planung ebenfalls im Eine Welt Haus statt. Es war eine
rundum sehr gelungene Veranstaltung, welche von Migration macht Gesellschaft e.V., dem Nord Sid
Forum, der IG InitiativGruppe Interkulturelle Begegnung und Bildung e.V., dem EineWeltHaus und uns

veranstaltet wurde.

Prof. Dr. Luisa Feline Freier ging in ihren Ausfiihrungen auf die aktuellen Zahlen, die Fluchtwege von
Venezuela in die angrenzenden Lander und die Widrigkeiten auf der Flucht ein. Die Fluchtpolitiken der

benachbarten Lander und die daraus entstehenden Problemen der einzelnen Staaten waren ebenfalls
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Thema. Mit dieser Veranstaltung wurde ein guter Einblick in die Situation in und um Venezuela

ermoglicht.

Im Anschluss sprach Vania Amigo — Dipl. Psychologin aus Leipzig — Gber die Lage der Gefllichteten aus
Venezuela in Deutschland und die Verteilungspraxis der gefliichteten Personen in die Bundeslander
vor. Ein weiterer Themenschwerpunkt waren die aufgrund der Flucht entstandenen psychischen

Probleme der Gefllichteten aus Venezuela und Unterstiitzungsmoglichkeiten hierfir.

AnschlieBend gab es eine Diskussion, welche von Teresita Oramas de Singer, von Venezuela en Baviera

e.V., moderiert wurde.
3.1.5. Besuche GU /DU

Auch 2022 gab es einige Besuche in stadtischen und staatlichen Gefliichtetenunterkiinften, insgesamt

waren es sechs.

Aufgrund der ausgereizten Belegung in diesem Jahr war der Austausch vor Ort etwas erschwert, jedoch
hatten wir mit einigen der Miinchner Unterkiinfte fiir Geflichtete im letzten Jahr zumindest
telefonischen oder Mail-Kontakt. Der Direktkontakt zu Sozialdiensten in den Unterkiinften ist vor allem

fir die Bedarfsabfrage der Bewohner:innen und die Kommunikation unserer Angebote sehr wichtig.

3.2. Unterprojekte

3.2.1. Unterlagencheck- Wohnberatung fiir Gefllichtete

Wohnungssuche in Minchen: jede:r weiR, dass das eine nervenaufreibende Angelegenheit ist. Einen
bezahlbaren Wohnraum zu finden ist fiir gefllichtete Personen erst recht schwierig. Fehlende Kenntnis
des Miinchner Mietmarkts, wenig Kontakte sowie Vorurteile vieler Vermieter:innen gegeniber
Menschen mit Migrationsbiographien, etc. stellen gefliichtete Personen vor eine herausfordernde
Situation. Im Unterlagencheck unterstiitzen etwa 15 ehrenamtlich engagierte Berater:innen bei dieser

schwierigen Aufgabe, bezahlbare Wohnungen und WG-Zimmer zu finden.

Die Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften ohne Privatsphére ist duflerst belastend. Hinzu
kommt u.a. die eingeschrankte Selbstbestimmung. Den Unterlagencheck, die Wohnberatung fir
Gefllchtete fihren wir seit dem Sommer 2017 gemeinsam mit dem Jugendinformationszentrum

Miinchen durch.
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Seit September haben wir den Zugang zu unserem Angebot verdndert. Interessierte, die den
Unterlagencheck in Anspruch nehmen mochten, kénnen nun ohne Anmeldung zum monatlich
stattfindenden Erstkontaktinfoabend im JIZ Miinchen kommen. In der Gruppe wird das Angebot

erklart und grundlegende Informationen weitergegeben.

Bei weiterem Interesse besteht die Moglichkeit, dass in bis zu finf Einzelterminen gemeinsam mit den
Klient:innen alle notwendigen Dokumente fiir potenzielle Vermieter:innen zusammengestellt werden
Mit dieser ,,Bewerbungsmappe” versuchen wir die Chancen auf die eigenen vier Wande zu verbessern.
In den Beratungsstunden erklaren die Ehrenamtlichen, welche Unterlagen fiir die Wohnungssuche
notwendig sind, wo und wie sie ggf. beantragt oder ausgefiillt werden, wie das Sozialwohnungssystem
(SOWON) in Miinchen funktioniert, wie eine Schufa-Auskunft beantragt wird usw.. In den
Beratungsterminen werden gemeinsam Bewerbungsanschreiben und Lebenslaufe erstellt. AuRerdem
zeigen die Berater:innen auf welchen Wegen Wohnungen und WG-Zimmer gesucht werden kénnen.
Eine Beratung dauert jeweils 60 Minuten. Dabei gehen die Berater:innen individuell auf die Personen
und deren Anliegen ein. Mit unserem Projekt mochten wir einen Raum schaffen, in dem die
wohnungssuchenden Menschen ehrliches Interesse sowie Unterstiitzung erfahren. Die Beratungen
finden dienstags, mittwochs oder donnerstags abends im JIZ statt. Es handelt sich um ein sehr flexibles
Engagement fir die ehrenamtlichen Berater:innen. Sie entscheiden, wann und wie oft sie beraten

konnen und méchten.

Es wurden insgesamt 71 Termine vergeben, davon fanden 50 Termine statt. Den Ausfall flihren wir auf

krankheitsbedingte Absagen auf beiden Seiten zuriick.

Zusatzlich gab es vereinzelt Online-Beratungen. Die Warteliste an Interessierten fir den

Unterlagencheck konnten wir 2022 endlich schlief3en.

Auf Austausch mit den Ehrenamtlichen legen wir groRen Wert. Wir konnten uns in 2022 mehrmals zu

unseren internen Feedbackrunden treffen, mal online, mal vor Ort.
3.2.2. Online-Beratung

Seit 2021 gibt es zusétzlich die ,Online-Beratung fiir Gefliichtete — Rund ums Thema Wohnen“. Die
urspriingliche Idee war Gefliichteten auch wahrend der Pandemie-Phasen, in denen individuelle Vor-
Ort-Beratungen entweder nicht oder nur vereinzelt stattfinden konnten, bei der Suche nach

Wohnraum in Miinchen zumindest in Online-Terminen unterstitzen zu kdnnen.
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In diesem Konzept ist es moglich, dass moglichst viele Ratsuchende gleichzeitig vom Angebot
profitieren kénnen so kénnen wir dem sehr hohen Beratungsbedarf im Bereich Wohnen mit dem

Format zusatzlich begegnen.

Jeden Donnerstagabend ab 19 Uhr kdnnen sich Ratsuchende tber einen 6ffentlich zugédnglichen Zoom-
Link einwahlen, um sich zu unterschiedlichen Themen der Wohnungssuche zu informieren, ob Fragen
zur ,Suche lber Immobilienportale”, ,Finanzielle Unterstitzung”, ,SOWON”“ oder ,Allgemeine
wichtige Unterlagen flr die Wohnungssuche” Es besteht die Moglichkeit, individuelle Fragen zu stellen

und in der Gruppe zu besprechen.

In 2022 fand die wochentlich stattfindende Online-Sprechstunde mit durchschnittlich 3
Teilnehmer:innen statt, die das Angebot sehr positiv bewerteten. Insbesondere der im Nachgang der
Themen-Sessions geflihrte Erfahrungs- und Informationsaustausch wurde von allen Beteiligten als sehr

wertvoll erachtet.

Die Online-Beratung kénnen wir aufgrund der Zuwendung der Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern

moglich machen. Hierfiir bedanken wir uns sehr.

Am 28.09.2022 besuchten Aktive des Unterlagenchecks die Fotoausstellung der Diakonie ,Zeig mir,

wie du wohnst” im Rahmen der Interkulturellen Woche im Bahnwarter Thiel. Hierbei konnten die

Ehrenamtlichen eine Ahnung von der Wohnsituation einiger Gefliichteter in Miinchen bekommen.

Abb. 17: Fotoausstellung ,,Zeig mir, wie du wohnst”  Abb. 18: Fotoausstellung ,,Zeig mir, wie du wohnst”
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3.2.3. Gruppenworkshops

Das Interesse fur unser Ende 2021 entstandenes Unterprojekt der Gruppenworkshops war in 2022
nach wie vor gegeben. Wir waren im regelmalligen Austausch mit Unterkinften, in denen
Gruppenworkshops stattfinden sollten. Wie in vielen Bereichen haben wir auch bei den
Gruppenworkshops festgestellt, dass die Organisation in 2022 schleppend verlief. Die Nachfrage und
der Bedarf waren durchaus gegeben bei dem dringenden Anliegen der Wohnungssuche. Auch in
diesem Projekt hatten wir den Eindruck, dass Krankheitsfille und Personalschwierigkeiten die
Durchfiihrung deutlich erschwert haben. Um ein moglichst niederschwelliges Angebot anbieten zu
kénnen fiihrten wir in 2021 das Angebot der Workshops direkt in den Unterkiinften vor Ort ein. In
Zusammenarbeit mit den Sozialdiensten der Unterkiinften in Bogenhausen ist es unser
ZielregelmaRige Gruppenworkshops flr die Bewohner:innen durchzufiihren.. 2022 konnten wir in der
GU Kronstadterstrasse unser Angebot durchfiihren. Mit der Unterstiitzung des Bezirksausschusses des
BA 13 ist unser Wohnberatungsangebot seit 2021 durch die Workshops vor Ort erweitert worden.
Damit kdnnen wir die Menschen nun moglichst direkt unterstiitzen. Herzlichen Dank an dieser Stelle

an den BA 13.

Unser Ziel ist es im ersten Halbjahr 2023 in regelmaRigeren Terminen die Bewohner:innen in den

Unterkiinften zum Thema Wohnen unterstiitzen zu kénnen.
3.2.4. Minchner Mentoren

2022 wurden uns erneut ein Grol3teil der Bedarfe bei Gemeinsam Aktiv von jungen Menschen bis 27
Jahre gemeldet. Anfangs war das Projekt Miinchner Mentoren nur fiir unbegleitete minderjahrige

Gefliichtete, in den letzten drei Jahren hat sich die Zielgruppe etwas verdandert.

In Miinchen lebt nur mehr eine geringe Anzahl an unbegleiteten Minderjahrigen, aufgrund dessen

entschlossen wir uns das Mentorenprojekt fiir alle jungen Gefliichteten unter 27 zu 6ffnen.

Eine groRe Gruppe von ihnen sind ehemalige unbegleitete minderjahrige Gefliichtete. Genauso sind
aber auch junge Menschen dabei, die mit ihren Familien hier in Miinchen und Umgebung sind. Wir
vermitteln Ehrenamtliche etwa als Nachhilfelehrer:innen oder Pat:innen an Jugendliche und junge
Erwachsene. Die Miinchner Mentoren sind im guten Austausch mit verschiedenen

Schulsozialarbeiter:innen, mit Jugendhilfeeinrichtungen, usw.
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3.2.5. Café Hereinspaziert goes Café herumspaziert

Unser Café Herumspaziert findet einmal im Monat fiir alle statt, fiir ehrenamtlich Aktive, gefliichtete
Personen, Hauptamtliche und Personen, die uns und unsere Arbeit kennenlernen wollen. Auch dieses
Jahr organisierten wir das Café wieder gemeinsam mit dem Interkulturellen Migrationsdienst der
Initiativgruppe e.V. Neu dabei als Kooperationspartner ist seit Anfang 2022 Migration macht
Gesellschaft e.V. Zu unterschiedlichen Spaziergingen und Ausfligen treffen sich Menschen

verschiedenster Hintergriinde und verbringen einen Nachmittag zusammen.

Auf Grund der pandemischen Lage ist aus dem Café Hereinspaziert das Café Herumspaziert geworden.
Anstatt sich in den Café-Raumen der Initiativgruppe e.V. zu treffen, haben wir uns an verschiedenen
Orten in Miinchen getroffen und einen Spaziergang gemacht oder andere Dinge unternommen.
Beispielsweise konnten wir hinter die Kulissen des Miinchner Volkstheaters schauen oder den

botanischen Garten besuchen.

Dieses Jahr waren wir insgesamt finfmal im Werksviertel
unterwegs. Dies wurde uns aufgrund einer sehr groRziigigen
Spende ermdglicht. Dort konnten wir beispielsweise zusammen
wahrend einer Fahrt mit dem Riesenrad die Aussicht Uber
Minchen genieRen oder die Schafe bewundern, die auf den
Dachern der Gebdude hausen. Auch haben wir Flhrungen
durch das Werksviertel erhalten und so mehr Uber die
Geschichte des Gelandes erfahren. Wir sind auch in
verschiedensten Gastrobetrieben im Werksviertel eingekehrt
und konnten bei einem Getrank oder einer leckeren Brotzeit

wunderbar ins Gesprach kommen.

Abb. 19: Café Herumspaziert

Im Schnitt sind wir 15 Spazierganger:innen bei unserem Café.

Wir haben Stammgaste, aber auch jedes Mal neue Interessierte mit dabei.

Das Café Herumspaziert stoRt bei allen Teilnehmenden auf grofRe Begeisterung und zaubert allen ein

Lacheln ins Gesicht.

Eine Teilnehmende erzdhlte uns etwa, wie schlecht es ihr in der letzten Zeit ging und dass sie wahrend

der Fahrt im Riesenrad ihre Sorgen fir einen Moment hat vergessen kdnnen.
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Gefliichteten Personen versuchen wir, wenn gewiinscht, weitere Unterstiitzung zu vermitteln. Um den

Bedarf zu ermitteln ist ein informelles Gesprach beim Café Herumspaziert eine gute Moglichkeit.

Ebenso ergeben sich unter den Besucher:innen Kontakte und die unterschiedlichsten Menschen

kommen so ins Gesprach.

Unsere Bilder sprechen fir sich:

Abb. 21: Café
Herumspaziert

Abb. 20: Café Herumspaziert Abb. 22: Café Herumspaziert

Abb. 23 (Quelle: lllustration: Jan Abb. 24: Café Herumspaziert
Steins)
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Mit unserem Café bieten wir eine niederschwellige Begegnungsplattform, in der ein Kennenlernen und
ein Austausch unkompliziert moglich ist. Wichtig ist uns, dass alle teilhaben kénnen, unabhéangig von

den eigenen finanziellen Moglichkeiten.

AuBerdem ist es ein wichtiger Weg mit unseren Ehrenamtlichen in Kontakt zu bleiben und ihnen mit

dem Café Herumspaziert Wertschatzung fir ihr Engagement entgegenzubringen.

Unsere monatlichen Treffen sind Anlaufstelle, um soziale Kontakte zu kniipfen oder einfach nur dabei
zu sein. Oft ist es fiir Personen, die neu in Miinchen sind, nicht leicht Anschluss in der Stadtgesellschaft
zu finden. Unser Café Herumspaziert hilft Menschen in Miinchen anzukommen, indem beispielsweise

Sprachpartnerschaften geschlossen werden.

In diesem Jahr wollen wir einen groflen Dank an die Hilfsaktion ,,Werksviertel-Mitte and friends -
helping hands” aussprechen. Mit deren finanziellen Unterstiitzung konnten wir viele schone Café-

Momente auf dem Geldande erleben.
3.2.6. Schulworkshops

Die politische Arbeit des Miinchner Fllchtlingsrats hat sich im letzten Jahr um den Aspekt der
Politischen Bildungsarbeit erweitert. Zusammen mit dem Unterprojekt Miinchner Mentoren des
Minchner Fliichtlingsrates, SOS Meéditerranée, dem Solidarity City Bindnis Miinchen sowie
zahlreichen Einzelpersonen wurde Uber den Zeitraum eines halben Jahres der Workshop Flucht und
Migration fiir Schiler*innen konzipiert. Mit Hilfe von extra hierfiir erarbeiteten Workshop-Formaten
sollen Schiiler*innen zum einen fir die Themen Flucht und Migration sensibilisiert werden und zum
anderen die Reflexion der eigenen Lebenssituation und das damit verbundene Aufzeigen von

Handlungsmoglichkeiten erarbeitet werden. Dabei ist der Workshop in drei Teile aufgeteilt:

Teil 1: Flucht und Migration allgemein: Was ist eine gefliichtete Person?
munchnermentoren Warum fliehen Menschen? Wie viele Menschen sind zurzeit auf der Flucht?
Wie und wohin fliehen Menschen? Hintergriinde zur Lebenssituation von

gefliichteten Personen in Miinchen.

MEDITERRANEE Teil 2: Seenotrettung: Was ist Seenotrettung und wie funktioniert sie?
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Teil 3: Losungsvorschldage: Welche Moglichkeiten gibt es, die Situation zu
andern? Was ist eine Externisierungsgesellschaft? Welchen Unterschied gibt

es zwischen Fremd- und Selbstbestimmungsrechten?

Der Schulworkshop ist interaktiv und beinhaltet zahlreiche Kleingruppenarbeiten. Dabei werden die
Schiler*innen angehalten, sich einen Teil des Wissens selbst anzueignen — dieses wird durch die
Haupt- und Ehrenamtlichen des Miinchner Fliichtlingsrates sowie durch Fachreferent:innen von SOS
Méditerranée kontinuierlich erganzt. Der Schulworkshop ist fir Schulklassen ab der 8. Stufe konzipiert

und wird in allen Schulen kostenfrei angeboten.

Die Nachfrage fir die Schulworkshops ,,Migration und Asylrecht” war groRR. Ca. 220 Schiiler:innen

unterschiedlicher Schultypen haben die Workshops besucht.

Im Jahr 2022 waren wir auch Pate des Werner von Siemens Gymnasiums in ihrem N Forum Projekt,

wobei wir u.a. zusammen ein Logo gestaltet haben:

mit Courage

Abb. 25: (Quelle: Illustration: Jan Steins)

An dieser Stelle mochten wir uns ausdriicklich und ganz herzlich fiur die Unterstlitzung der

Bezirksausschiisse 5 sowie 22 bedanken. Durch die zuséatzlichen Ressourcen konnten wir die
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Schulworkshops konzipieren, organisieren und letztendlich auch an Schulen durchfiihren. Auch in

diesem Jahr 2023 werden weitere Schulworkshops durchgefiihrt.

3.3.Stimmen der Engagierten und Kolleg:innen

Ellen, eine Ehrenamtliche von Grenzfrei sagt: ,Ich engagiere mich in der Podcastgruppe des Miinchener
Fliichtlingsrats, weil ich dazu beitragen méchte, Wissen und Erfahrungsberichte (ber Flucht und

Migration zu teilen. Das Medium Podcast macht dabei noch unglaublich viel Spaf3!"

Angesichts der dramatischen
Situation von Gefllichteten ist
das ehrenamtliche Engagement

beim Minchner Fliichtlingsrat
das mindeste, was ich tun kann.

Wolfgang, aktiv bei grenzfrei, dem Podcast
des Minchner Fluchtlingsrates

05.12. Internationaler Tag

des Ehrenamtes
Danke an alle, die sich ehrenamtlich bei uns
engagieren!!

Abb. 26: Ehrenamtlicher zum Tag des Ehrenamtes
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Bericht aus einer Sprachpatenschaft:

»lch bin Hamad Gahaf, 26 Jahre alt, komme aus dem Jemen und lebe seit drei Jahren in Miinchen. Ich
habe vor zwei Jahren angefangen, Deutsch zu lernen. Ich hatte groRBe Probleme mit der deutschen
Sprache, um meine Deutschkenntnisse zu verbessern, bat ich beim Minchner Fliichtlingsrat um Hilfe.
Dort wurde mir Angelika vorgestellt. Unser erstes Treffen fand schnell statt. Seitdem vereinbaren wir
jede Woche Termine, um gemeinsam Deutsch zu lernen. Durch diese Treffen habe ich mein Deutsch
verbessert und die B1-Prifung und den Test ,Leben in Deutschland” bestanden. Angelika hat mir
geholfen, mich fur einen Minijob zu bewerben und einen Lebenslauf zu schreiben und jetzt arbeite ich
als Kellner, neben dem Deutschkurs. Bis heute treffen wir uns, um uns auf Deutsch zu unterhalten und
wir treiben auch gemeinsam Sport wie Radfahren oder Klettern. Ich bedanke mich herzlich bei Angelika

und dem Minchner Flichtlingsrat fir die groRartige Unterstitzung”.

,Ich bin Angelika, 67 Jahre alt, Rentnerin und lebe in Minchen. Ich habe Hamad lber den Miinchner
Flichtlingsrat kennengelernt, weil ich gerne Gefllichtete unterstiitzen wollte. Seit lGber einem Jahr
treffen wir uns regelmaRig und ich unterstiitze Hamad beim Deutschlernen und auch bei Problemen mit
Behorden. Ich finde, Migranten haben es sehr schwer und ich mdchte wenigsten ein bisschen helfen.
Hamad héalt mich mit seinem Temperament, seinem Charme und seinem Ehrgeiz auf Trapp. Wir haben
uns sofort verstanden, obwohl ich viele Jahre dlter bin. Mein Mann und ich sind inzwischen eine wie eine
Familie fir ihn. Ich wiinsche mir, dass er bald einen guten Job findet und eines Tages seine Familie

wiedersehen kann”. Miinchner Fliichtlingsrat Patin.

Abb. 27: Ehrenamtliche Angelika unterstiitzt Hamad
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3.4. Ausblick und personelle Entwicklung

Fiir das kommende Jahr planen wir bei Gemeinsam Aktiv fir Januar bei der Freiwilligen Messe, seit
langerem wieder vor Ort und nicht online, viele neue Ehrenamtliche zu interessieren und zu gewinnen.
Kurz darauf werden wir intern einen Konzepttag fiir unser Projekt abhalten, um die Jahresplanung zu

konkretisieren.

Alte Kooperationspartner:innen wollen wir beibehalten und neue gewinnen. Unser neues
Schwerpunktthema in 2023 sollen queere Gefllichtete sein. Hier wollen wir enger mit etablierten
Institutionen eine Veranstaltung Ende 2023 im Rahmen unserer geplanten Ausstellung erarbeiten. Die

Ausstellung soll auch weiteres Rahmenprogramm beinhalten.

Wir sind hoffnungsvoll, dass das Jahr 2023 wieder mehr Ehrenamtliche zu uns fiihrt. Ende 2022 sind
bereits die Anfragen Interessierter gestiegen. Bewahrte Veranstaltungen wollen wir auch im
kommenden Jahr umsetzen: wie erwdhnt als erstes die Teilnahme an der Miinchner Freiwilligenmesse,
aber auch der Weltfliichtlingstag 2023, zu dem die ersten Planungsrunden schon stattgefunden haben.

Natirlich wollen wir unsere Feedbackrunden zu Grenzfrei und zum Unterlagencheck weiterfiihren.

Im kommenden Jahr ist wie erwdhnt die Ausstellung mit einer Veranstaltung zum Thema queere

Gefllchtete in Planung.

2021 hatten wir bereits erfolgreich die Ausstellung ,Hate Hurts“-Europa schaut weg-Schaust du hin?
An die positive Erfahrung ankntipfend wollen wir Ende 2023 eine weitere Ausstellung organisieren, s.o.
Beim Unterlagencheck in seinen drei Formen wollen wir die Gruppenworkshops in den Unterkiinften

ofter durchfiihren sowie die Bekanntheit der Onlinesprechstunde steigern.

Die Podcastgruppe grenzfrei soll enger zusammenwachsen, da hier einige neue Aktive dazugekommen

sind. Wir Uiberlegen wieder zusatzlich unsere Beitrage bei Radio Lora auszustrahlen.

2022 wurden 25 Stunden der Stelle von Elif Beiner (Projektleiterin von Gemeinsam Aktiv) durch das
Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen finanziert. Weitere 3 Stunden wurden aus anderweitigen
Mitteln ermdglicht. Weiter arbeitete Amjad Abo Huwaij bei dem Projekt Gemeinsam Aktiv. Seine 19,5
Stunden wurde ebenfalls durch das Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen finanziert. und 5,5
Stunden von Amjad Abo Huwaij wurden aus anderweitigen Mitteln ermoglicht. Aliena Kaser
unterstlitzt Gemeinsam Aktiv mit einer Minijobstelle. Diese Stelle wird ebenfalls durch anderweitige

Mittel finanziert. In 2022 waren insgesamt fiinf Praktikant:innen bei Gemeinsam Aktiv.
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4. Infobus fir Fliichtlinge Minchen

4.1. Allgemeine Projektinformationen

Als Kooperationsprojekt des Miinchner Fliichtlingsrat und Amnesty International steht der ,,Infobus
fir Flichtlinge” neu ankommenden Asylsuchenden beratend zur Seite. Der Infobus fir Fllichtlinge,
wurde als Streetwork-Projekt fiir neu ankommende Asylsuchende konzipiert, die weder ortskundig
sind noch Uber die notige Sprachkompetenz verfiigen, um sich selbststandig auf die Suche nach einer
unabhangigen Beratungsstelle zu machen. Mit dem Beratungsangebot sollen Asylsuchende gleich zu
Beginn ihres Asylverfahrens die Gelegenheit bekommen, sich vor Ort, d.h. in bzw. vor ihrer Unterkunft,
in ihrer Muttersprache Uber den Verlauf des Asylverfahrens und ihre Rechte und Pflichten im
Verfahren zu informieren sowie sich einen Uberblick (ber die unterschiedlichen
Unterstlitzungsangebote zu verschaffen. Mit einem Team von Haupt- und Ehrenamtlichen fahrt der
Infobus seit 2001 die Erstaufnahmeeinrichtungen und AnkER-Dependancen in Miinchen und
Umgebung an. Aufgrund der hohen Nachfrage einer unabhdngigen Asylverfahrens- und
Rechtsberatung in Unterkunftsnahe auerhalb Minchens wurde vom Minchner Flichtlingsrat ein
zweites Infobus-Projekt grindet. Seit Mitte 2018 fahrt neben dem Infobus-Miinchen ein zweites,
eigenstandig finanziertes Infomobil zu den AnkER-Einrichtungen in Ingolstadt und Manching (Siehe

Abschnitt 5).

Das Infobus-Projekt zeichnet sich unter anderem durch seinen groRen praktischen Erfahrungsreichtum
und seine fachliche Expertise, welche in 20 Jahren Beratungspraxis gewonnen wurden, sowie durch
seine Unabhédngigkeit aus. Dariiber hinaus unterscheidet sich das Projekt durch seine
Niedrigschwelligkeit von anderen Beratungsangeboten. Die Beratung durch den Infobus findet vor Ort
statt und Asylsuchenden kénnen auch jederzeit Fragen und Anliegen iber WhatsApp kommunizieren.
Die Erfahrung zeigt, dass die seit geraumer Zeit existierende Asylverfahrensberatung des Bundesamts
fir Migration und Flichtlinge (im Folgenden BAMF) die Beratungsleistung einer
Nichtregierungsorganisation, wie die Beratung durch den Infobus, nicht ersetzen kann. Als behérdliche
Beratungsstelle, welche gleichzeitig auch die Entscheidung im Asylverfahren trifft, kann sie kaum als
unabhangig gelten und wird von den Gefllichteten auch nicht als unabhangig wahrgenommen. Umso
wichtiger ist es, den unvoreingenommenen Zugang zum Recht aufrechtzuerhalten und insbesondere

in Zeiten von Corona neue Konzepte der Niedrigschwelligkeit zu entwickeln.
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4.2. Projektkoordination, haupt- und ehrenamtliche Berater:innen und

Sprachmittler:innen

Seit Januar 2021 hat Sheena Tonnies die Projektleitung inne. Die Projektleitungsstelle ist derzeit mit
26 Wochenstunden ausgestattet. Neben der Projektleitung besitzt das Infobus-Projekt eine
Projektassistenzstelle mit reguldar 20 Wochenstunden. Seit August 2021 fillt Murtaza Farooqi diese
Stelle aus. Dariber hinaus besitzt das Projekt vier Minijob-Krafte mit jeweils 8 Wochenstunden, wobei
eine Minijobstelle sich speziell um die Koordination und Organisation der Anhérungsvorbereitungen

kiimmert.
Zu den Aufgabenschwerpunkten der Projektleitung und -assistenz gehoérten:

- Durchfiihrung und Nachbereitung von Beratungen

- Koordination der Sprechstunden (inklusive Vor- und Nachbereitung) und Hauptverantwortung
der Beratung wahrend der Sprechstunden

- Qualifizierung und fachliche Supervision der Ehrenamtlichen und Minijobler:innen

- Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit anderen Akteur:innen in der Fliichtlingsarbeit

- Fundraising

Die Minijob-Krafte unterstitzten das Team insbesondere bei der Durchfiihrung der Sprechstunde und
Ubersetzungstatigkeiten. Dariiber hinaus organisiert die neue 450 €-Kraft die an separaten Terminen
stattfindenden Anhdorungsvorbereitungen. 2021 wurde das hauptamtliche Team von 20 aktiven

ehrenamtlichen Berater:innen sowie von 15 ehrenamtlichen Dolmetscher:innen unterstitzt.

4.3. Durchgefihrte ProjektmaRnahmen

4.3.1. Muttersprachliche Asylverfahrensberatung

Wie in den Vorjahren auch, wurde die muttersprachliche Asylverfahrensberatung vor allen
Erstaufnahmeeinrichtungen und AnkER-Dependancen in Minchen und Firstenfeldbruck
durchgefiihrt. Hinzu kam vortibergehend die Beratung vor der AnKER-Dependence in Waldkraiburg
(mehr hierzu siehe Kapitel 7). Ohne vorherige Anmeldung konnten sich Asylsuchende vor Ort in ihrer

Muttersprache beraten lassen.
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4.3.2. Uberblick iiber die momentane Beratungspraxis

Wodchentlich wurden Beratungssprechstunden an drei, ab Mai 2022 vier AnkER-Einrichtungen

durchgefiihrt. Das Infobus-Team konnte je Beratungseinheit in der Regel jeweils die Sprachen Deutsch,

Englisch, Franzoésisch, Arabisch und Persisch (dari/farsi) abdecken. Die Sprechstunden fanden wie folgt

statt:

Sprechzeiten 2022

Dienstag

Dienstag

Mittwoch

Mittwoch

Freitag
(jede zweite

Woche)

14 - 16 Uhr
14 - 16 Uhr
14 -16 Uhr
17 -19 Uhr
10-12 Uhr

AnkER-Dependence ,,Fliegerhorst” (bis Mai 2022)

Von-Gravenreuth-StralRe 1, Firstenfeldbruck

AnkER-Dependance ,Johanneskirchen” (ab Juni 2022)

MusenbergstraRe 25-27, Minchen
AnkER-Dependance ,,Am Moosfeld”

Am Moosfeld 37, Miinchen

Kurzaufnahme Lotte-Branz-StraRe 2

AnkER-Dependence ,,Waldkraiburg” (ab Juni)

Neisseweg 2, Waldkraiburg

Das Berater:innen-Team vor Ort besteht aus zwei hauptamtlichen Mitarbeiter:innen und drei

Minijobler:innen mit einschlagiger Fach- und Sprachkompetenz (Arabisch, Englisch, Franzosisch,

Lingala, Dari/Farsi, Pashto) sowie 20 ehrenamtlichen Berater:innen und Dolmetscher:innen.

Die Beratung ist sehr individuell und auf die Situation und die Bedirfnisse der Ratsuchenden

angepasst. Das Berater:innen-Team ist darin geschult, umfangreich und kultursensibel zu beraten,

Problemlagen frihzeitig zu erkennen und ggf. eine Vermittlung an Fachberatungsstellen

vorzunehmen. Die personelle Besetzung der jeweiligen Sprechstunden gestaltet sich abhangig vom

jeweiligen Bedarf und der GréRe der verschiedenen Unterkiinfte. Wenn mit Ehrenamtlichen beraten

wird, ist wahrend der Infobussprechzeiten stets eine hauptamtliche Fachkraft anwesend, welche fiir

die Beratung die Verantwortung tragt und fiir die adaquate Beratungsqualitat sorgt.
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Neben der individuellen Asylverfahrensberatung wurde auch 2022 stets auf den Asylwegweiser
verwiesen. Die Uberarbeitung der Broschiire wurde im Herbst 2021 begonnen und vollzieht sich
parallel zur Veroffentlichung der Asylwegweiser-Videos (abzurufen auf unserem Youtube-Kanal:

Asylwegweiser - YouTube). Zusatzliche Beratungsmaterialien wurden je nach Beratungsinhalt

individuell an die Ratsuchenden ausgegeben.

Die folgende Tabelle veranschaulicht das Beratungsspektrum des Infobusses:

Anzahl
Durchgefiihrten Fiirsten- | Moosfeld | Johanneskirchen | Lotte- | Waldkraiburg
Sprechstunden (a 2 Stunden) Branz
feldbruck
20 47 28 40 9
144
Beratungsgesprache in den | 366 314 89 312 65
Erstaufnahmen 1148
Aktive ehrenamtliche 20
Berater:innen
Aktive ehrenamtliche 15
Dolmetscher:innen
Asylwegweiser-Videos Teil 1 von 4 bereits in 11 Sprachen online, weitere Sprachen und

Teile folgen 2023

Asylwegweiser - YouTube

Asylwegweiser-Broschiire In Bearbeitung

Hochrechnung  telefonische | 5575 (Sim-Karte)

Beratung (5 Telefone)
8580 (WhatsApp)

Hochrechnung Beratung durch
WhatsApp

(5 Telefone; Anzahl der Chats x 16785
5, da durchschnittlich jede
Person sich fiinf Mal mit

unterschiedlichen Anliegen an

uns zur Beratung wendet)

Tabelle 1: Beratungsspektrum Infobus-Projekt Miinchen


https://www.youtube.com/channel/UCDEDLnBJHZYB0Xq3Ue4sMfg
https://www.youtube.com/channel/UCDEDLnBJHZYB0Xq3Ue4sMfg
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Auffallend im Vergleich zu den Vorjahren ist, dass wieder mehr Menschen das Beratungsangebot des
Infobusses vor Ort nutzen und das Corona-Tief iberwunden werden konnte. Im Vor-Corona-Jahr 2019
wurden 1220 Beratungen vor Ort durchgefiihrt, 2022 waren es 1148 (zum Vergleich: 2020 waren es
720 Beratungen, 2021 986 (Vgl. Jahresberichte 2022 und 2021)). Parallel dazu nutzten aber auch
wieder viele Gefllichtete die Moglichkeit sich digital oder Gber das Telefon beraten zu lassen. Im Jahr
2022 wurden zusatzlich zur vor-Ort-Beratung 14 155 Telefonberatungen (WhatsApp-Call oder Anruf
auf die Sim-Karte), aufgeteilt auf finf hauptamtliche Personen, durchgefiihrt. Das entspricht 235
Telefonate pro Person pro Monat und bei einer 5-Tage-Woche im Schnitt 12 Anrufe pro Tag. Im Jahr
2022 lag die Anzahl der Telefonberatung auf einem gleich hohen Niveau. Die Anzahl der Personen,
welche lGber WhatsApp beraten wurde, lag im Jahr 2022 bei 3357. Dies entspricht auf fiinf Personen
verteilt 56 Personen pro Monat bzw. 14 Personen pro Woche und 3 Personen pro Tag. Da in der Regel
eine Person uns mindesten fiinf Mal wegen unterschiedlichsten Fragestellungen kontaktiert kann

davon ausgegangen werden, dass insgesamt 16 785 Beratungen online durchgefiihrt wurden.

Monat Johanneskirchen | Moosfeld | Fiirstenfeldbruck | Waldkraiburg | Lotte-
Branz-Str.
Januar - - 3 12 3 62 - - 3 19
Februar - - 4 38 4 42 - - 3 20
Marz - - 5 40 5 44 - - 3 26
April - - 4 24 2 5 - - 4 30
Mai 3 10 4 24 - - - - 3 18
Juni 5 13 5 42 - - 1 1 5 35
Juli 4 12 4 22 - - 2 26 2 28
August 2 7 3 23 - - 1 7 3 26
September | 5 24 4 29 - - 2 15 5 38
Oktober 4 15 4 28 2 105 2 16 4 29
November | 4 7 5 26 2 39 1 0 4 35
Dezember | 1 1 2 6 2 69 - - 1 8
Gesamt 28 89 47 |314 |20 366 9 65 40 | 312

Tabelle 2: Aufstellung der Sprechstunden und Beratungen pro Monat je Camp; linke Spalte = Anzahl der
durchgefiihrten Sprechstunden, rechte Spalte = Anzahl der Beratungen
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Anders als in den Vorjahren, als 54% aller Ratsuchenden wiederholt in die Beratung kamen, waren es
2022 nur 22 % (siehe dazu Schaubild 1 und 2). Dies hdangt mit den grofRen Umverteilungsbewegungen

zusammen, worauf im Kapitel 7 noch genauer eingegangen werden wird.

Beratungsintenstitat Jahresvergleich in absoluten Zahlen

2022 F
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
2020 2021 2022
M Einmalige Beratung 333 456 896
B Mehrfachberatungen 387 530 242

B Einmalige Beratung B Mehrfachberatungen

Abb. 28: Beratungsintensitdt Jahresvergleich in absoluten Zahlen

Beratungsintensitat 2021 Beratungsintensitat 2022
in % 252 in %
Mehrfachbe
456 ratungen
Mehrfach 22%
beratung 530
en Einmalige 896
46% Beratung Einmalige
54% Beratung
78%
® Einmalige Beratung = Mehrfachberatungen ® Einmalige Beratung = Mehrfachberatungen

Abb. 29: Beratungsintensitét 2020 und 2021 im Vergleich

Obwohl die digitale/telefonische Beratung mit einem erheblichen Mehraufwand verbunden ist,

ermoglicht sie es dem Infobus-Team jedoch auch liber die Stadtgrenzen hinweg Asylsuchende zu
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beraten. So bleibt der Infobus auch nach einer Weiterverlegung fiir rechtliche Fragen Ansprechpartner
und kann an Beratungsstellen vor Ort weitervermitteln. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die

Nachhaltigkeit der Beratung ein deutlicher Vorteil.

4.3.3.Beratungsschwerpunkte

Die Beratungsleistung des Infobusses wird inhaltlich grundsatzlich nach fiinf Beratungsschwerpunkten
bzw. Kategorien unterschieden, wobei die erstmalige Vorstellung des Infobusse und des
Beratungsangebots zwar prozentual einen hohen Anteil der Kontakte ausmacht, hier aber nicht mit
eingerechnet wird. Bei den Beratungskategorien sind Mehrfachnennungen moglich, da die
Gefliichteten haufig nicht nur mit einem Anliegen an uns herantreten. Die folgende Tabelle listet die

Schwerpunkt-Beratungskategorien fur das Jahr 2022 jeweils in absoluten und in prozentualen Zahlen

auf:

Vorstellung des Infobusprojekts und des|160 12,7 %
Beratungsangebots

Erstinformation Uber den Ablauf des|525 41,6 %

Asylverfahrens

Rechtsberatung im Asyl- und Aufenthaltsrecht |290 23,0%
Rechtsberatung Strafsachen 34 2,7%
Sozialberatung 77 6,1%
Ubersetzung von Bescheiden oder sonstigen |58 4,6 %
Dokumenten

Sonstiges 118 9,3%

Tabelle 3: Beratungsschwerpunkte in Kategorien (Mehrfachnennungen méglich)
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Im Weiteren werden die einzelnen Beratungsinhalte unterschieden. Tabelle 4 listet diese jeweils in

absoluten als auch in prozentualen Zahlen fiir das Jahr 2022 auf.

(1) nichts, aber der Person wurde unser Flyer mitgegeben 456 39,7%
(2) Erlauterung des Asylverfahrens inkl. des Dublin-Verfahrens 209 18,2 %
(3) Erlauterung des Dublin-Bescheids 63 5,5 %
(4) Erlauterung des BAMF-Bescheids im nationalen Verfahren 24 2,1%
(5) Erlauterung des Unzuldssigkeitsbescheids/Drittstaaten- | 5 0,4 %

bescheids wegen Anerkennung in anderem EU-Land

(6) Erlauterung des Gerichtsbeschlusses 3 0,3%
(7) Erlauterung des Strafbefehls 14 1,2 %
(8) Beratung zum Zweit-/Folgeantrag 23 2%

(9) Kontaktaufnahme mit Sozialdienst, behandelnde*r Arzt*in |55 4,8%

oder sonstigen Beratungsstellen

(10) (geplante) Kontaktaufnahme mit bereits mandatierten | 10 0,8%
Anwalt:in
(12) Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit |17 1,5%

Polizei/Staatsanwaltschaft/Gericht

(12) Kurzberatung Familienzusammenfiihrung 27 2,4 %
(13) Protokollkorrektur 18 1,6 %
(14) Sachstandsanfrage an das BAMF 17 1,5%
Sonstiges 207 18 %

Tabelle 4: Beratungsinhalte
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Erklarung der Beratungsschwerpunkte/-kategorien und deren Inhalte

Erstinformation (iber den Ablauf des Asylverfahrens

Asylsuchenden werden Uber das Beratungsangebot aufgeklart, erhalten elementare Informationen
zum Ablauf des Asylverfahrens und zu den unterschiedlichen Zustandigkeiten. Zudem verweisen wir
auf die Asylwegweiser-Videos, die online auf Youtube und auf unserer Webseite abrufbar sind.
Schriftliche Asylwegweiser-Broschiiren werden in Kiirze nach Durck der Uberarbeiteten Auflage

wieder ausgegeben werden.

Rechtsberatung im Asyl- und Aufenthaltsrecht:

Asylsuchende konnen sich mit ihren Briefen, Bescheiden und sonstigen behordlichen oder
gerichtlichen Dokumenten an uns wenden. Unsere Aufgabe besteht zunachst darin, der betroffenen
Person den Schriftsatz zu erklaren. Je nach Art des Dokuments werden dann
Handlungsempfehlungen ausgesprochen. Bei komplizierteren Fallen kann die gefliichtete Person
uns eine Vollmacht ausfiillen, damit wir in ihrem Namen tatig werden und Kontakt zu den Behérden
aufnehmen. Eine Vertretung vor Gericht erfolgt nicht, hier wird die Person an entsprechende

Fachanwalt:innen im Asylrecht verwiesen.

Rechtsberatung Strafsachen

Eine legale Einreise nach Deutschland zum Zweck der Asylantragstellung gibt es nicht. Nicht selten
erhalten Geflichtete daher ein Schreiben von der Polizei oder der Staatsanwaltschaft, dass gegen
sie ermittelt wird, da sie gegen Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes verstofRen haben. Ermittelt
wird Giberwiegend wegen strafbaren Handlungen, die im Zusammenhang mit der illegalen Einreise
stehen (z.B. Erschleichen eines Visums, Urkundenfilschung, Beihilfe zur illegalen Einreise). Die
Aufgabe des Infobusses ist es, den Gefliichteten die Schreiben und etwaige aufenthaltsrechtliche
Konsequenzen zu erkldren und sie dariber hinaus U(ber ihre Rechte und Pflichten im
Ermittlungsverfahren aufzuklaren. Kommen die Gefliichteten mit einem Strafbefehl oder einem

Gerichtsurteil zu uns, verweisen wir auf Fachanwalt:innen im Straf- und Aufenthaltsrecht.

Sozialberatung

Da der Betreuungsschlissel der Sozialdienste in vielen Unterklinften unzureichend ist und nicht
immer ausreichend Dolmetscher:innen vorhanden sind, suchen viele Gefliichtete beim Infobus auch
Rat in Bezug auf soziale und medizinische Angelegenheiten. Unsere Aufgabe besteht darin, die
Kommunikation mit dem Sozialdienst sicherzustellen (z.B. durch Ubersetzung) und diesen bei der

Bewdltigung der Anliegen zu unterstlitzen, sofern es flr das Asylverfahren der Gefliichteten
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notwendig ist (z.B. Anbindung an Facharzt:innen zur Ausstellung von Attesten fir das
Asylverfahren). Entsprechend ihrem Anliegen vermitteln wir auch an andere Fachstellen (z. B.

SOLWODI, Sub, Refugio).

Ubersetzung von Bescheiden oder sonstigen Dokumenten

Da der Infobus haufig die erste Anlaufstelle mit Dolmetscher:innen ist und die Gefliichteten die
vielen Briefe und Bescheide nicht verstehen, tragen wir mit unserem mehrsprachigen haupt- und
ehrenamtlichen Team dazu bei, die Dokumente fiir sie miindlich zu Gbersetzen. Dies ist besonders
flir die Protokollkorrektur wichtig. Die Rickiibersetzung des Anhorungsprotokolls in die
Muttersprache dient zum schnellen Erkennen und Riickmelden von Fehlern und Missverstandnissen
im Verlauf der Anhérung. Etwaige Fehler werden dem Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge

schriftlich mitgeteilt.

4.3.4. Mallnahme zur Gewahrleistung friihzeitiger Beratung von Asylsuchenden

Zusatzlich zur personlichen Beratung in der Muttersprache stellen wir durch die Ausgabe von Flyern
und Visitenkarten sicher, dass Gefliichtete auch nach ihrer Weiterverlegung telefonisch, per WhatsApp
oder per E-Mail Rat suchen kdénnen. Darlber hinaus wird vom Infobus stets auf den Asylwegweiser
verwiesen. Nach wie vor arbeitet das Infobusteam an Asylwegweiser-Videos, die so barrierefrei wie
moglich die wichtigsten Informationen im Asylverfahren wiedergeben, sodass die wichtigsten
Informationen auch ortsunabhdngig vermittelt werden koénnen. Das erste Video uber den
Verfahrensplan wurde im Dezember 2021 in den Sprachen Arabisch und Russisch veroffentlicht. Im
Jahr 2022 kamen neun weitere Sprachen hinzu. 2023 wird der zweite Teil Uber die

Anhorungsvorbereitung in verschiedenen Sprachen online gehen.

4.3.5. Mandatierter Zugang zu Aufnahmeeinrichtungen

Im Rechtsstreit um das Zugangsverbot des Infobusses zu den Aufnahmeeinrichtungen der Regierung
von Oberbayern (im Folgenden ROB) konnte bereits 2019 vor Gericht ein Teilerfolg erzielt werden: Die
ROB musste durch Gerichtsentscheid den Infobus-Mitarbeiter:innen den mandatierten Zugang
zugestehen. lhnen muss auf konkrete Beratungsanfrage von Bewohner:innen oder Dritten der Zugang
zu den Camps gestattet werden. Wir fordern jedoch den anlasslosen Zugang zu den AnkER-Zentren
zum Zweck der Beratung und gingen in Berufung. Im Berufungsverfahren 2021 bestatigte der Bay. VGH

den Status Quo als rechtmaRig, da sich ein Anspruch auf Zufahrt zu den AnkER-Einrichtungen weder




Infobus fiir Flichtlinge Miinchen _

aus nationalem (§ 12 a AsylG) noch aus europaischem Recht (Aufnahme-Richtlinie) ergebe. Hiergegen

legten wir Revision ein. Neuigkeiten bezlglich dieses Rechtsstreits gab es im Jahr 2022 keine.
4.3.6. Anhorungsvorbereitungen

Die personliche Anhorung ist das wichtigste Ereignis im gesamten Asylverfahren. Auf Grundlage des
an diesem Termin angefertigten Protokolls entscheidet das BAMF (iber die Anerkennung oder
Ablehnung des:der Asylsuchenden. Die Vorbereitung auf diesen duRerst wichtigen Termin war daher

aus gutem Grund schon immer ein Schwerpunkt der Beratung des Infobus-Projekts.

Dies geschieht im Rahmen eines individuellen, intensiven zweistiindigen Vorbereitungstermins, bei
dem die Asylsuchenden (ber ihre Rechte und Pflichten vor, wahrend und nach der Anhérung belehrt
und lber den Erwartungshorizont der Behorden aufgeklart werden. Die Anhérungsvorbereitungen
werden von geschulten Ehrenamtlichen, wenn maoglich im Biiro oder bei zu groRer Distanz auch liber
Zoom, durchgefiihrt. An einem Termin sind jeweils zwei ehrenamtliche Berater:innen und ein speziell
auf Anhdrungsvorbereitungen geschulte:r Ubersetzer:in answesend. Neben der Aufklidrung erhalten
Gefliichtete hier auch die Moglichkeit ggf. das erste Mal mit einer auRenstehenden Person Uber ihre
Fluchtgeschichte zu sprechen und somit die ggf. vorherrschende Hemmschwelle abzubauen. Die
ehrenamtlichen Berater:innen helfen der Person zudem durch gezieltes Nachfragen dabei die
Geschichte geordnet und detailreich vorzutragen und Erinnerungsliicken zu schlieBen. Auf Wunsch
und nach Bedarf beantragt der Infobus fir die Anhérung Sonderbeauftragte beim BAMF, eine
weibliche Dolmetscherin und Anhorerin und bietet die Begleitung zur Anhérung an. Nachdem die
gefllichtete Person ihr Protokoll ("Niederschrift") vom BAMF erhalten hat, konnen die Ehrenamtlichen
durch Riicklibersetzung evtl. Fehler oder Missverstandnisse aufdecken und bei Bedarf unter Anleitung

der Fachkraft ein Korrekturschreiben verfassen.

Wahrend 2021 noch 110 dieser Anhorungsvorbereitungen durchgefiihrt wurden, waren es 2022

bereits 158. Dies ist ein Anstieg von 43,6 %.
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4.4.Vermittlung von Qualifikation an Ehren- und Hauptamtlichen in der

Flichtlingsarbeit

Der hohe Bedarf an Beratung bei komplexer werdenden und langerfristigen Einzelfallen, erfordert gut
ausgebildete ehrenamtliche Berater:innen. Wer sich ehrenamtlich beim Infobus-Projekt engagieren
und rechtlich beraten will, der muss die mehrtdgige Einfihrungsveranstaltung von Amnesty
International besuchen. Dariliber hinaus dienen die monatlich stattfindenden Team-Treffen der
Weiterqualifizierung von Ehrenamtlichen und der Fallsupervision. Zudem findet vor Ort in der
Sprechstunde eine Supervision durch das hauptamtliche Fachpersonal statt, um die Beratungsqualitat
sicherzustellen. Eigens erstellte Handreichungen und Checklisten helfen den Ehrenamtlichen zusatzlich
im Umgang mit gesetzlichen Neuerungen in der Beratungssituation. Projektiibergreifend wurde zudem
eingefiihrt, dass Ehrenamtliche die Moglichkeit erhalten an einer psychologischen Supervision
teilzunehmen. Bei diesem Termin erhalten sie die Moglichkeit die bisweilen psychisch belastende und
emotional sehr anstrengende Beratungssituation zu verarbeiten und L6sungsansatze fir ein gesundes

ehrenamtlichen Engagement fiir sich zu finden.

4.5. Erreichte Zielgruppe

Im Jahr 2022 erhielten insgesamt 1148 Asylsuchende aus 48 verschiedenen Landern vor den
Erstaufnahme- und AnkER-Einrichtungen Beratung durch das Infobus-Team. Wie bereits im Jahr 2021
kamen bei weitem die meisten Asylsuchenden, die unsere Beratung aufsuchten, aus Afghanistan
(25,9%), dicht gefolgt von Jemen (22,8%). Sierra Leone, welches mit 7,7% im Jahr 2021 noch auf Platz
drei vorzufinden war, wurde 2022 durch die Tirkei mit 10,8% abgel6st. Die folgende Tabelle listet die

Anzahl der Beratungen in Bezug zur Staatsangehorigkeit auf:

Herkunftsland Anzahl Prozent
Afghanistan 297 25,9%
Agypten 1 0,1%
Albanien 8 0,7%
Algerien 1 0,1%
Armenien 1 0,1%
Bangladesch 2 0,2%
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Benin 1 0,1%
Bosnien 1 0,1%
Brasilien 6 0,5%
Elfenbeinkiste 1 0,1%
Eritrea 2 0,2%
Gambia 1 0,1%
Ghana 3 0,3%
Guinea 1 0,1%
Indien 3 0,3%
Irak 18 16%
Iran 4 0,3%
Jemen 262 22,8%
Jordanien 44 3,8%
Kambodscha 1 0,1%
Kamerun 1 0,1%
Kongo 62 5,4%
(Demokratische Republik)

Kongo (Republik) 21 1,8%
Libanon 3 0,3%
Kasachstan 1 0,1%
Mali 4 0,3%
Marokko 4 0,3%
Mazedonien 2 0,2%
Moldawien 2 0,2%
Myanmar 6 0,5%
Nicaragua 1 0,1
Nigeria 56 4,9%
Pakistan 1 0,1%
Palastina 10 0,9%
Palastina/Gaza 11 1,0%
Peru 8 0,7%
Russland 8 0,7%
Senegal 1 0,1%
Sierra Leone 32 2,8%
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Somalia 8 0,7%
Syrien 29 2,5%
Tadschikistan 2 0,2%
Tansania 13 1,1%
Togo 1 0,1%
Turkei 125 10,9%
Uganda 37 3,2%
Ukraine 41 3,6%
Venezuela 1 0,1%
Gesamt 1148 100%

Tabelle 3: Erreichte Zielgruppe nach Herkunftsldndern

4.6. Herausforderungen und Problemlagen im Jahresriickblick

2022 war gepragt von einer hohen Ankunftszahl an neu ankommenden Geflichteten, welches
verschiedene Probleme fiir unsere Beratungspraxis mit sich brachte. Zum einen kam es im Frihjahr
2022 zu einer Neuer6ffnung von allein zwei weiteren AnkER-Dependencen im Stadtgebiet Minchen:
die AnkER-Dependence fiir Familien in der MusenbergstraBe 25-27 in Johanneskirchen und das ehem.
Sheraton-Hotel, welches besonders vulnerablen Personengruppen und Ortskraften aus Afghanistan
vorbehalten ist, in der Garmischer StraRe 2. Aufgrund fehlender finanzieller und personeller
Ressourcen konnte das Infobus-Team allerdings nicht zeitgleich zwei weitere Camps anfahren, sodass
wir uns im Juni 2022 fir das Camp in der Musenbergstralle entschieden. Durch die anhaltend hohen
Ankunftszahlen, die die Kapazitdten in der Erstaufnahmeeinrichtung und den AnKER-Dependencen bei
Weitem sprengten, stellten wir bald fest, dass die Schnelligkeit der Zuweisung der Gefliichteten auf
die Landkreise rasant zunahm. Dies hatte insbesondere zum Jahresende die Folge, dass Gefllichtete,
die gerade erst unseren Kontakt in den AnKER-Einrichtungen erhalten hatten, uns erst dann
kontaktieren konnten, wenn sie bereits nicht mehr in Miinchen waren. Die telefonische und digitale
Beratung wurde dadurch umso wichtiger. Gleichzeitig berichteten uns die verteilten Geflliichteten von
unhaltbaren Zustdanden in den neuen, teils an weit abgeschiedenen Orten gelegenen, dezentralen
Unterkiinften, darunter auch Turnhallen und baufillige Gebdude ohne Heizung und mit

Schimmelbefall. Durch die rasante und haufig auch mehrmalige Umverteilung in kurzer Zeit war es den
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Gefllichteten haufig nicht moglich rechtzeitig die Adressdanderung bei den Behdrden anzuzeigen.
Verpasste Termine und Fristen und eingestellte Asylverfahren waren die Konsequenz. Die

Auswirkungen dieser chaotischen Zustande werden auch noch im Jahr 2023 zu spiiren sein.

Zum anderen fihrte die Ukraine-Krise dazu, dass die bereits bestehende AnKER-Dependence in
Flrstenfeldbruck voriibergehend als Durchgangsstation fiir gefliichtete Ukrainer:innen genutzt wurde,
sodass im Sommer 2022 die Uberwiegende Anzahl der bisherigen Bewohner:innen in die AnkER-
Dependence Waldkraiburg umziehen musste. Um den Kontakt mit den Gefllichteten, die bereits bei
uns angebunden waren, aufrecht erhalten zu kénnen, entschlossen wir uns im Sommer 2022
zweiwochentlich nach Waldkraiburg zu fahren und die Beratung in Fiirstenfeldbruck mangels Bedarfs
vorlbergehend ruhen zu lassen. Die Zustdnde, die wir dort vorfanden, waren allerdings unhaltbar. Der
ausschlieBlich aus zwei Personen bestehende Sozialdienst wird, anders als Ublich, nicht durch die
karitativen Einrichtungen der Diakonie oder Caritas ibernommen, sondern durch das Landratsamt
Mdihldorf, welches gleichzeitig fiir aufenthaltsbeendende MaRnahmen zustdndig ist, organisiert.
Dementsprechend fehlte es bereits an einem Sozialdienst, welcher im Interesse der Gefliichteten
handelt und der auch keine Kooperationsbereitschaft mit dem Infobus erkennen lieS. Angesichts des
Zugangsverbots zu den AnKER-Einrichtungen ist das Beratungsangebot des Infobusses allerdings auf
die Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst im Camp angewiesen. Fehlt die Zusammenarbeit, wissen
die Gefllichteten nicht von unserem Angebot oder kénnen Beratungsempfehlungen nicht umsetzen,
da sie vor Ort niemand unterstitzt. Somit beendet der Infobus seine Beratungstatigkeit in

Waldkraiburg zum Jahresende.

4.7. Ausblick

Aufgrund der hohen Nachfrage an Anhorungsvorbereitungen, wird die bereits 2022 begonnene
Ausweitung der Beratung in diesem Bereich bei stabiler Finanzierungslage weiter voranschreiten.
Geplant ist, die Minijobstelle mit mehr Kompetenzen auszustatten, sodass sich unter
,»Anhorungsunterstitzung fiir Gefllichtete” ein teilautonomes Unterprojekt entwickeln kann, um somit
mehr Kapazitdten auch fur eine zeitlich sehr aufwendige Protokollkorrektur zu schaffen. In diesem
Zusammenhang wird auch das nachste Asylwegweiser-Video zur Anhoérungsvorbereitung in
verschiedenen Sprachen gelauncht und ein dazu passendes Booklet in Umlauf gebracht werden.
Hinsichtlich der Beratung ist aufgrund der anhaltend hohen Ankunftszahlen zu erwarten, dass die
chaotischen Zustdnde, wie sie in Kapitel 7 beschrieben worden sind, weiter anhalten. So werden uns

auch die damit verbundenen Herausforderungen ins Jahr 2023 begleiten.
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5. Infobus fur Flichtlinge Ingolstadt

5.1. Aligemeine Projektinformationen

Seit vier Jahren besteht das Infobusprojekt in Ingolstadt. Wie auch das Miinchner Schwesterprojekt ist
der Infobus Ingolstadt eine Kooperation mit Amnesty International und wird dariiber hinaus von der
UNO-Fliichtlingshilfe, Pro Asyl und neuerdings durch die Stadt Ingolstadt finanziert. Ziel ist es, in den
AnkER-Einrichtungen im Raum Ingolstadt eine niedrigschwellige und muttersprachliche

Asylverfahrens- und Rechtsberatung anzubieten.

Das sogenannte Zentrum fiir Ankunft, Entscheidung, Riickfiihrung (AnkER) wurde 2018 gegriindet, um
die diversen Zustandigkeiten von Behorden vor Ort zu biindeln und somit die Asylverfahren zu
beschleunigen. Eine tatsachliche Verfahrensbeschleunigung gelingt allerdings lediglich bei den
entscheidenden Interviews, welche wenige Tage nach der Ankunft stattfinden. Die Gefllichteten haben
in dieser Zeit keinen Uberblick iber den Ablauf des Asylverfahrens und sind nicht ausreichend {iber
ihre Rechte und Pflichten aufgeklart. Zwar bietet seit Ende 2019 das Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge einfiihrende Informationen Uber den Ablauf des Asylverfahrens an, aber von einer - wie
von der Europdischen Union geforderten und vorgesehenen - unabhangigen Verfahrensberatung kann
nicht gesprochen werden. Die Asylverfahrensberatung des Bundesamtes reicht nicht (iber allgemeine
und generelle Informationen hinaus. Eine fundierte, personliche und unabhangige Beratung wird so

nicht gewahrleistet.

Um eine moglichst umfassende Beratung aller Gefliichteten vor Ort zu gewdhrleisten, werden
wochentlich alle drei AnkER-Dependancen im Raum Ingolstadt durch das Infobus-Team angefahren.

Im Jahr 2022 wurden so insgesamt 2447 Beratungsgesprache statistisch erfasst.

5.2. Herausforderungen und Problemlagen im Jahresrickblick

Anders als in den Vorjahren hat die Covid-Pandemie die Beratung im Jahr 2022 gliicklicherweise kaum
beeintrachtigt. Die Sprechstunden konnten wie gewohnt ganzjahrig durchgefiihrt werden und auch
die Ehrenamtlichen konnten daran aktiv mitwirken. Stattdessen war das Jahr gepragt von

Schnelllebigkeit in den Themen der Beratungsstunden und Problemlagen der Klient:innen.

Ein groBer Einfluss war selbstverstandlich der Ukraine-Krieg und die folgende Fluchtbewegung. Bereits

vor Kriegsbeginn waren viele ukrainische Staatsangehorige in den AnkER-Dependancen in
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Ingolstadt/Manching untergebracht, auBerdem war zwischenzeitlich die Unterkunft in der Max-

Immelmann-Kaserne zur Halfte mit neu aus der Ukraine eingereisten Personen belegt.

Die Gegebenheiten der rechtlichen Sonderregelung fiir ukrainische Gefllichtete flihrte dazu, dass
insbesondere bei bereits vor Kriegsbeginn eingereiste Klient:innen eine sehr eingehende Priifung,
Beratung und Gesprache mit den zustdndigen Auslanderbehdrden erfordert waren. Eine weitere
Sonderrolle hatten insbesondere Drittstaatsangehorige, die aus der Ukraine geflohen sind. Sie fallen
nicht unter den flr ukrainische Staatsangehdrige gedachten Aufenthaltstitel nach §24 AufenthG,
sondern missen andere Losungen zur Sicherung des Aufenthalts in Deutschland finden. Das Team
musste sich dementsprechend in neue Themenbereiche und Felder des Aufenthaltsgesetzes und
insbesondere des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes einarbeiten. In Kooperation mit den anderen
Projekten des Minchner Flichtlingsrats wurde ein spezialisiertes Beratungsprojekt fiir diese

Personengruppe gegriindet.

Aufgrund der in Folge des Kriegs sehr hohen Belegungslage in den Gemeinschaftsunterkiinften waren
nicht-ukrainische Personen gezwungen sehr lange in den AnkER-Zentren zu wohnen. Einmal mehr
zeigten sich so in der Beratung die systematischen Probleme der Lagerunterbringung durch gestiegene

Frustlevel und wahrgenommene Perspektivlosigkeit.

Im November und Dezember wurde dann die Max-Immelmann-Kaserne zu einer Art Uberlaufstation
des Ankunftszentrums in Minchen umfunktioniert. Deshalb sah sich das Infobus-Team mit einer
Vielzahl an neuen Problemen konfrontiert. Aufgrund der hohen Fallzahlen stiegen die (iblichen
Wartezeiten stark an. Die meisten Klient:innen mussten mehrere Monate auf ihre Erstregistrierung
warten und hatten damit eine lange Zeit keinen Zugang zu grundlegenden Sozialleistungen oder
Moglichkeiten der Teilhabe. Dies hatte ein sehr hohes Frustrationslevel der Bewohner:innen zur Folge.
Gleichzeitig hat sich aber dennoch der Rhythmus der Umverteilungen und Neuzuweisungen stark
erhoht, weshalb wochentlich eine Vielzahl neuer Personen das Beratungsangebot wahrgenommen

haben.

In Summe hat sich die Anzahl der Beratungsgesprache auch im Jahr 2022 nochmals erhéht. Wahrend
das Team im Vorjahr 1913 Beratungen durchgefiihrt hat, waren es im Jahr 2022 2447 Gesprache. Eine

monatliche Verteilung der Beratungen kann in der folgenden Grafik abgelesen werden.
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Abb. 30: Ubersicht iiber monatliche Beratungen des Infobus Ingolstadt 2022

Nicht erfasst sind hier die parallel regelmalRig durchgefiihrten Telefon- und Onlineberatungen. Oft
werden Klient:innen auch noch lange nach ihrer Umverteilung in andere Unterkiinfte in Bayern durch

das Team betreut und beraten.

5.3. Asylverfahrens- und Rechtsberatung

5.3.1. Aufgaben und Ziele der Beratung
Die Aufgaben der Beratungspraxis lauten wie folgt:
(1) Erste Orientierung im Asylverfahren:

Neu ankommende Asylsuchende sollen in der Beratung lber die Verfahrensabldufe in Deutschland
informiert werden. Idealerweise soll die Beratung in der Muttersprache der Gefliichteten oder einer
ihnen gut verstandlichen Sprache erfolgen. Somit werden die Klient:innen dabei unterstitzt, ihr

Asylverfahren selbstbestimmt und informiert zu betreiben.
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(2) Spezialisierte Rechtsberatung (EU-Recht, Aufenthaltsgesetze):

Ein groRer Teil der Asylsuchenden in den AnkER-Zentren ist (iber einen anderen EU-Staat eingereist.
Daher ist insbesondere eine grundlegende und individuelle Beratung in Bezug auf die Dublin-
Verordnung nétig und in Einzelfdllen eine Vermittlung ins Kirchenasyl moglich. Ebenso ist nach
negativem Ausgang des Asylverfahrens eine fallspezifische Beratung liber alternative Aufenthaltswege

(bspw. Ausbildungs- oder Beschaftigungsduldung, Integrationsaufenthalte) wichtig.

(3) Erstellung von Informationsmaterialien und Formularen fiir Beratung und dariiber hinaus

Das Team erstellt auf die Beratungssituation angepasste Informationsmaterialien und passt diese bei
Bedarf an. Dazu gehoren Handreichungen fir die Asylsuchenden genauso wie bspw. fiir betreuende
Ehrenamtliche oder Arzt:innen. Zusatzlich werden Vorlagen und Handzettel erstellt, die die

Beratungssituation, Behdrdenkontakte oder Weitervermittlung der Klient:innen vereinfachen.

(4) Identifikation und Betreuung von vulnerablen Personengruppen:

In den AnkER-Zentren sind haufig besonders vulnerable Personengruppen untergebracht und es
existiert kein Schutzkonzept durch die bayrische Staatsregierung. Das Team soll deshalb besonders
sensibilisiert werden, diese Personen zu identifizieren, um individuelle Unterstiitzung und
tiefergreifende Betreuung anzubieten. Dies umfasst auch die Weitervermittlung an entsprechend
spezialisierte Stellen, die Kontaktaufnahme mit Arzt:innen und Psychiater:innen und die Vermittlung
von Anwalt:innen. In einigen Fallen kann auBerdem eine Kostenunterstitzung (iber Amnesty

International oder Pro Asyl erreicht werden.

(5) Strukturelle Verbesserungen der Situation von Gefliichteten durch Offentlichkeits- und

Lobbyarbeit, insbesondere mit Fokus auf das Konzept AnkER-Zentren

Die Mitarbeiter:innen der Beratungsstellen wollen durch Pressearbeit und
Informationsveranstaltungen zu einer Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Situation und
Probleme von Gefliichteten in den AnkER-Zentren beitragen und damit auf indirektem Wege

versuchen, eine Verbesserung zu bewirken. Die neue Bundesregierung mochte das
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Unterbringungskonzept zwar nicht weiterverfolgen, die bayrische Landesregierung will jedoch daran
festhalten. Deshalb ist es umso wichtiger, auch Uber Bayern hinaus Aufmerksamkeit auf die

Lebenssituation vor Ort zu lenken und eine kritische Offentlichkeit herzustellen.

Zur Realisierung dieser Aufgaben bietet das Infobus-Team vor allen bestehenden AnkER-Dependancen

im Raum Ingolstadt eine wochentliche Beratungsstunde an. Die aktuellen Sprechzeiten lauten:

Tag Sprechzeiten Anschrift

Dienstag 12:00-13:30 AnkER-Dependance NBS

(NeuburgerstraRRe 105, 85057 Ingolstadt)

Dienstag 13:45-15:15 AnkER-Dependance P3

(Manchinger Str. 158, 85053 Ingolstadt)

Dienstag 15:30-17:00 AnkER-Zentrum MIK

(Immelmannstr. 11, 85077 Manching)

Tabelle 4: Angebotene Sprechstunden des Infobus Ingolstadt

Aufgrund des nach wie vor nicht méglichen Zugangs auf das Gelande wird die Beratung im Freien vor
den Unterkiinften durchgeflihrt. Der Bus dient dabei als eine Art Rlickzugs- und Biroraum, wahrend
die Beratung aufgrund der Personenanzahl und des Infektionsschutzes in der Regel vor dem Bus

durchgefihrt wird.

Aktuell kann die Beratung in den Sprachen Deutsch, Englisch, Farsi, Dari, Paschtu, Urdu, Russisch,
Arabisch, Spanisch, Franzésisch und Portugiesisch vor Ort angeboten werden. Telefonisch sind
auBerdem Dolmetscher:innen fir eine Vielzahl weiterer Sprachen erreichbar. Wahrend der
Sprechstunde, sind in der Regel vier hauptamtliche Person mit einem Team von bis zu flinf
Ehrenamtlichen vor Ort. Die Ehrenamtlichen sind gut geschult und kénnen eine Vielzahl der Probleme
vor Ort alleine 16sen. Oftmals ist es aber auch notwendig, eine ausfiihrlichere Nachbereitung im Biiro

durchzufiihren. Je nach Problemlage kann diese sehr zeitintensiv sein.
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5.3.2. Beratungsschwerpunkte

Beratungsarten

Erstinfo
6%

Ubersetzung
11%

Sozialberatung

33% Behordenkontakt

12%

Rechtsberatung
38%

Abb. 31: Ubersicht iiber Arten der Beratungsgespréiche

Die Erstinformation ist der initiale Schritt der Beratung und gibt einen grundsatzlichen Uberblick tGiber
den Ablauf des Verfahrens und die Arbeit des Infobusses. Oftmals war dies nicht mehr notwendig, da
die Gefliichteten einen Teil des Asylverfahrens bereits durchlaufen hatten oder mit sehr konkreten
Fragen zum Infobus gekommen sind. Auch die Vorstellung unserer Arbeit ist meist nicht oder nur
knapp notig, da wir unter den Gefliichteten als etabliertes und allgemein bekanntes Projekt
wahrgenommen und geschatzt werden. Dieser Eindruck wird durch unsere Kooperation mit Amnesty
International sowie durch die Férderung durch bekannte Organisationen wie der UNO-Fliichtlingshilfe
und Pro Asyl weiter verstarkt. Haufig findet auBerdem eine Vermittlung durch andere Organisationen

statt.

Besonders umfangreich in der Nachbearbeitung gestalten sich die Fille, wenn eine zusatzliche
Kontaktaufnahme mit Behorden notwendig ist. In vielen Fallen kann ohne direkten Behérdenkontakt
den Geflichteten nicht die Unterstiitzung zukommen, die sie brauchen, oder das Anliegen
zufriedenstellend geklart werden. Meist geht es dabei um Kontakte zu Verwaltungsgerichten, dem
BAMF, der Regierung von Oberbayern, Jugendamtern, Sozialgerichten, Polizei, Sozialamtern,
Standesamtern oder Bundesbehérden. Das Team versucht in der Regel, Verfahrensfehler korrigieren

zu lassen, tiefergreifende Informationen und Auskiinfte zu erhalten oder diverse Antrage zu stellen.

Da der Infobus Ingolstadt auch zum Ziel hat, strukturelle Probleme in den AnkER-Zentren aufzudecken

und zu benennen, ist es wichtig fir die Arbeit, auch lGber das alltagliche Leben der Gefliichteten vor
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Ort informiert zu sein. Die Beratung findet deswegen auch in Bezug auf soziale und medizinische
Angelegenheiten statt. Beratungsinhalte sind dabei unter anderem die oftmals lange
Aufenthaltsdauer, Probleme mit dem Sicherheitsdienst vor Ort, unzureichende medizinische
Versorgung oder mangelnde, falsche oder unvertrdgliche Erndhrung im AnkER-Zentrum. Das
Infobusteam hat es sich zur Aufgabe gesetzt, die Beschwerden der Bewohner:innen aufzunehmen und
an entsprechende Stellen weiterzutragen, um strukturelle Verbesserungen zu erreichen. Dabei
suchten immer wieder besonders vulnerable Gruppen die Beratung auf. Diese berdt das Team
gesondert und umfassend — oft findet anschlieRend eine Weitervermittlung an andere
Beratungsstellen statt. Einer der ersten Schritte bei vulnerablen Personen ist haufig der Antrag auf
Umverteilung aus dem AnkER-Zentrum. Die Umsetzung zieht sich jedoch in der Praxis meist Gber
Monate hinweg, falls ein Transfer liberhaupt stattfindet. Wichtig ist weiter, dass dem Infobus
inzwischen ein breites Spektrum an Dolmetscher:innen und Sprachmittler:innen zu Verfligung steht,
was die direkte Kommunikation mit den Bewohner:innen vereinfacht und ein besonderes

Vertrauensverhaltnis schafft.

Eine ldentifikation beispielsweise traumatisierter oder psychisch kranker Personen findet von
offizieller Seite nicht statt. Menschen mit besonderen Bedarfen werden im AnkER-System nicht
erkannt und fallen meist durch das Raster. Besondere Schutzbelange kdnnen dabei von den
Betroffenen selbst kaum geltend gemacht werden. Oftmals kommt es durch die Interviewsituation
beim BAMF auch zu Retraumatisierung und anschlieRenden Suizidversuchen. In den
schwerwiegendsten Féllen, die es in die Beratung zum Infobus schaffen, wird entsprechend eines
ausgearbeiteten Systems versucht, die Menschen direkt (iber die Notaufnahme in das Klinikum
Ingolstadt einzuweisen. Bei Fallen, die sich glaubhaft von Suizid distanzieren, wird dabei aber auch auf
die Moglichkeit der Selbsteinweisung in das Klinikum hingewiesen. Diese wird dann spater oft auch in
Anspruch genommen. Da die Menschen im Klinikum keinen Zugang zu asylrelevanter Beratung haben,
wird mit dem Infobus-Team weiterhin der Kontakt aufrechterhalten und in zwingenden Fallen ein
Besuch in der entsprechenden Aufnahmeeinrichtung durchgefiihrt. Auch wenn diese Art der Beratung
nur einen Bruchteil der Beratungsinhalte ausmacht, ist sie besonders aufwendig und begleitet das

Team auch im Anschluss weiterhin.
5.3.3. Erreichte Zielgruppe

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 2447 Beratungsgesprache durchgefiihrt, davon circa 78 Prozent mit
mannlichen Personen, der Rest mit weiblichen Personen oder Familien. Dies liegt insbesondere daran,
dass vorrangig alleinstehende Manner in den Unterkiinften in Ingolstadt untergebracht werden bzw.

deren Verweildauer dort meist deutlich langer ist.
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Obwohl die meisten Bewohner:innen aus den AnkER-Dependancen selbst kommen, suchten auch
Gefllichtete aus dem Umland und Gemeinschaftsunterkiinften in Ingolstadt Rat beim Infobus
Ingolstadt. Auch durch ehemalige Bewohner:innen des AnkER-Zentrums wurden Personen an den
Infobus verwiesen, denen entweder direkt geholfen wurde, oder sie an entsprechende
Fachberatungsstellen weitervermittelt wurden. Viele der Ratsuchenden kommen auch immer wieder
zum Infobus, um in verschiedenen Phasen ihres Asylverfahrens Unterstlitzung zu erhalten. Oftmals ist
auch eine langfristige Betreuung der Gefliichteten notwendig, da die Problemlagen komplex sind und

Losungen erst langwierig erarbeitet werden miissen.

Der grofSte Anteil unserer Klient:innen wohnt in der Haupt-AnkER-Einrichtung in der Max-Immelmann-
Kaserne (MIK). Aber auch in den beiden anderen Unterkinften in der Neuburgerstrafe (NBS) und
Manchinger Str. (P3) wurde unser Angebot sehr gut angenommen. Dies ist der Fall, obwohl wir
weiterhin keinen Zugang in die Einrichtungen haben. An der NBS findet die Beratung mit einem Tisch
vor der Unterkunft statt, an der P3 auf dem nebenliegenden Parkplatz und an der MIK auf einem

Feldweg etwas abseits der Eingdnge zur Unterkunft.

Eine Ubersicht der in den jeweiligen Unterkiinften durchgefiihrten Beratungsgespriachen bietet die

folgende Grafik.
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Abb. 32: Anzahl der Beratungen in den jeweiligen Unterkiinften

Unsere Klient:innen stammten aus insgesamt 30 verschiedenen Herkunftslandern. Mit Gber 50%
machten dabei Gefllichtete aus Afghanistan erneut den gréRten Anteil aus, gefolgt von Menschen aus
der Ukraine, Syrien, Nigeria, der Republik Moldau. Das ist insofern besonders, da in den vergangenen
Jahren kaum Personen aus Syrien in Ingolstadt/Manching untergebracht waren. Ebenfalls wurden im
Jahr 2022 wieder mehr Personen aus den Balkanlandern, bspw. Albanien und Nordmazedonien

beraten.
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Die folgende Grafik illustriert die Herkunftslander der beratenen Personen:

Beratungen nach Herkunftsland
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Abb. 33: Ubersicht iiber Herkunftslinder der beratenen Personen

Beraten wurden Personen in allen Stufen des Asylverfahrens. Im Vergleich zum vergangenen Jahr
wurden deutlich mehr Personen noch im laufenden BAMF-Verfahren beraten. Dies lag zum groRen Teil
an der deutlich erhéhten Umverteilungsfrequenz, vor allem gegen Ende des Jahres. Gleichzeitig
machte auch das Dublin-Verfahren weiterhin einen wichtigen Teil der Beratungsgesprache aus. Neu
hinzugekommen ist die Beratung von Personen mit Paragraf 24 AufenthG, der fiir Personen mit

ukrainischer Staatsangehorigkeit in Frage kommt.

Der Anteil an Personen, die bereits in einem anderen EU-Land eine Ankerkennung erhalten haben, hat

im Jahr 2022 wieder deutlich abgenommen.
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Eine Ubersicht iber den Verfahrensstatus der beratenen Personen gibt die folgende Grafik:

Verfahrensstatus
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Abb. 34: Verfahrensstatus der beratenen Personen

Die meisten beratenen Personen, die das Dublin-Verfahren durchlaufen, waren im Jahr 2022 von einer
Abschiebung nach Bulgarien bedroht, gefolgt von Italien. Dies steht im Kontrast zum Jahr 2021, wo
noch Italien und Rumanien die Statistik anfiihrten. Die Falle sind aber nach wie vor sehr divers, wie die

folgende Grafik illustriert:
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Abb. 35: Drohende Dublin-Abschiebungen nach Herkunftsldndern
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5.3.4. Beratungsmaterialien

Das Infobus Team verflgt inzwischen Uber eine grofe Sammlung an Vorlagen, angepasst an die
Beratungssituation vor Ort. Das Wissen der Haupt- und Ehrenamtlichen wurde verschriftlicht, um es
flr alle zugdnglich zu machen. In vielen Fallen erweisen sich standardisierte Verfahren und Schreiben
an Behorden als durchaus effektiv. Diese werden immer wieder an neue Gesetze und

Verfahrensordnungen angepasst und weiterentwickelt.

5.4.Einsatz fir strukturelle Verbesserung und Offentlichkeitsarbeit

Nach wie vor ist die Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger Teil der Arbeit des Infobus Ingolstadt. Aufgrund
der speziellen Situation der AnkER-Zentren in Bayern und den wenigen anderen Akteur:innen, die zu

diesem Themenkomplex arbeiten, ist es besonders wichtig, eine kritische Offentlichkeit herzustellen.
5.4.1. Veranstaltungen und Infostdnde

Bereits im Jahr 2021 hat das Infobus-Team die Broschiire »System ,, AnkER” — Erfahrungen und Berichte
aus dem AnkER-Zentrum Ingolstadt / Manching« veré6ffentlicht. Darin geht es vor allem um die
Lebensrealitdt der Bewohner:innen, die durch Interviews dargestellt, sowie durch Fachartikel von
Fachstellen, Menschenrechtsorganisationen, Anwaélt:iinnen, Arzt:innen und Wissenschaftler:innen
erganzt wird. Dabei wird das System AnkER, welches ein Abschreckungsinstrument darstellt,

Menschen entrechtet und zur Ausreise drangt, freigelegt und in all seiner Problematik dargestellt.

Unter gleichnamigem Titel wurde am 23.03.2022 im Rahmen der internationalen Wochen gegen
Rassismus der Stadt Minchen auBerdem eine Veranstaltung (in Prdsenz & online) durchgefiihrt.
Insgesamt Uber 60 Personen folgten einem Vortrag Uber AnkER-Zentren von Simon Sperling,
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl Migration und Gesellschaft der Universitat Osnabriick,
und dem anschlieRenden Podiumsgesprach mit zwei Bewohnern des AnkER-Zentrums in Ingolstadt.

Die Onlineaufzeichnung der Veranstaltung wurde bereits Giber 200-mal abgerufen.

Des Weiteren hat das Team im Dezember mit einem Stand beim Tag der Menschenrechte in Ingolstadt
teilgenommen. Das Interesse am Thema AnkER-Zentren war sehr rege, auflerdem konnten viele neue

Kontakte mit der Ingolstadter Zivilgesellschaft geknlpft werden.
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5.4.2. Social-Media-Kampagne im Rahmen von Anker Watch

Ebenso wurde im Jahr 2022 das Kooperationsprojekt ,,Anker Watch” im Rahmen einer Social-Media-
Kampagne weitergefiihrt. Hier werden regelmaRig Einzelfalle und Schilderungen der Situation in den
bayrischen AnkER-Zentren dokumentiert, um so ein Gesamtbild der systematisch schlechten Situation
zu zeigen. Die Beitrdge werden in kurzen Vorschaubildern zusammengefasst und meist mit einem

kurzen Erklarungstext angereichert. Das Projekt ist vor allem auf Instagram aktiv.
5.4.3. Ombudsteam fiur das AnkER-Zentrum

Auf Initiative unseres Kooperationsprojekts ,Ingolstadter Erklarung”, konnte nach langerer
Anlaufphase die Einrichtung eines Ombudsteams im AnkER-Zentrum Ingolstadt/Manching erwirkt
werden. Das ehrenamtliche Team, bestehend aus Mitgliedern verschiedener Organisationen aus
Ingolstadt, soll als Vermittler zwischen den Bewohner:innen und der Verwaltung fungieren. Es wird
regelmalig die Einrichtungen besuchen und Anliegen der Asylsuchenden vertreten. Der Infobus
Ingolstadt wird dem Team nicht aktiv beiwohnen, aber mit ihm im engen Austausch stehen und
Problemfille weitergeben. Aufgrund diverser Verzogerungen von Seiten der Behoérden und
Betreiberfirma des AnkER-Zentrums ist das Team bislang nicht aktiv geworden. Wir hoffen, dass das

Ombudsteam zu Beginn des kommenden Jahres die Arbeit aufnimmt.

5.5. Haupt- und Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

Das Projekt besteht aktuell aus vier Mitarbeiter:innen, auSerdem ist dariiber hinaus regelmalig ein:e

Praktikant:in aktiv.

Die Projektleitungsstelle ist derzeit mit 28 Wochenstunden veranschlagt. Neben der Organisation und

Durchfiihrung der Beratungsstunden ist er zustandig fiir:

- die allgemeine Projektkoordination

- Koordination der Sprechstunden (inklusive Vor- und Nachbereitung) und Hauptverantwortung
der Beratung wahrend der Sprechstunden

- Erstellung von Informations- und Beratungsmaterialien

- Finanzplanung und Fundraising

- Qualifizierung und fachliche Supervision des ehrenamtlichen Teams

- Offentlichkeits- bzw. Vernetzungsarbeit
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Neu hinzugekommen in diesem Jahr ist die Stelle der Projektassistenz. Diese umfasst derzeit mit 23
Wochenstunden. Die Stelle wurde zunachst von Laura Horky, einer langjahrigen Mitarbeiterin des
Vereins, ausgelibt. Leider musste sie aber aus personlichen Griinden das Projekt im Herbst verlassen.
An dieser Stelle bedanken wir uns nochmals fiir ihre engagierte Mitarbeit! Mittlerweile hat Susanne
Sondermayer, eine langjahrige Ehrenamtliche des Infobusses, die Stelle ibernommen. Die Aufgaben

der Projektassistenz umfassen:

- Organisation und Durchfiihrung der Beratungsstunden

- Einzelfallbetreuung

- Erstellung von Informations- und Beratungsmaterialien
- Unterstltzung bei der allgemeinen Projektkoordination

- Unterstiitzung in der Offentlichkeits- bzw. Vernetzungsarbeit

Parallel dazu arbeiten zwei Minijobler:innen mit jeweils acht Wochenstunden im Projekt. Sie sind vor
allem als muttersprachliche Berater:innen und Dolmetscher:innen in der Beratung tatig. AuRerdem

unterstiltzen sie bei der Erstellung von Beratungsmaterialien.

Des Weiteren arbeitet regelmaRig ein:e Praktikant:in im Team und unterstitzt das Team bei
samtlichen Aufgaben. Insbesondere konnen Praktikant:innen regelmaRig eigene Schwerpunkte setzen
und so durch ihre individuellen Fahigkeiten und Interessen das Projekt voranbringen. Das umfasst
beispielsweise gezieltere und ausfiihrlichere Offentlichkeitsarbeit, strukturelle Verbesserungen oder

Spezialisierungen im Beratungskontext.

Die Beratungsstunden werden von einem wechselnden Team aus Ehrenamtlichen unterstiitzt. Diese
werden durch regelmaRige Schulungen des Minchner Flichtlingsrats und unseres
Kooperationspartners Amnesty International qualifiziert. Die mogliche Teilnahme von Ehrenamtlichen

ist jedoch leider aufgrund der Sitzpldtze im Bus begrenzt.

5.6. Fazit und Ausblick

Das Infobus-Projekt ermdglicht es den Menschen, sich selbst, unabhangig Gber das Asylverfahren, ihre
rechtliche Situation und aktuelle Verdnderungen zu informieren. Da nur im Sinne einer Parteilichkeit
fir Gefllichtete auch in deren Sinne gehandelt werden kann, ist das Projekt ein Mediator, Vermittler
und Kritiker der Strukturen. In verschiedenen Situationen, wie bei kurzen Klagefristen und

geschlossener Rechtsantragsstellen, behérdlichen Fehlern oder Nichtidentifikation von vulnerablen
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Personengruppen, zeigt sich, wie wichtig eine unabhangige Beratungsstelle ist. Im Raum Ingolstadt gibt
es wenige alternative Angebote fiir Gefliichtete und die Betroffenen sind aufgrund der
Abgeschiedenheit der Unterkiinfte sehr isoliert. Die einzigen weiteren Ansprechpartner:innen sind in
der Regel der Sozialdienst der Caritas, die aber den enormen Beratungsbedarf nicht decken kdénnen
und auch nicht auf die Asylrechtsberatung spezialisiert sind. Die Probleme kdnnen zwar nicht alleine
von Mitarbeiter:innen des Infobusses aufgefangen werden, aber ein kritisches Monitoring, die
Erzeugung von Offentlichkeit und der Einsatz fiir strukturelle Verbesserungen sind wichtige Methoden
der Arbeit. Allgemein sind das Informationsangebot und die Beratung ein wichtiger Faktor fir

Bewohner:innen des AnkER-Zentrumes, ihr Asylverfahren selbststandig durchzufiihren.

Wie bereits beschrieben, ist der Beratungsbedarf der Bewohner:innen des AnkER-Zentrums weiterhin
stark angestiegen. Das Infobus-Projekt ist mittlerweile sehr etabliert und wird von den
Bewohner:innen als vertrauensvolles Angebot geschatzt und weiterempfohlen. Im vergangenen
Kalenderjahr wurden so etwa 2447 Beratungsgesprache durchgefiihrt, viele davon erforderten eine
immer aufwandigere Ein- und Nachbearbeitung aufgrund der ebenso steigenden Fallkomplexitat.
Zusatzlich hat sich auch die Arbeit im Bereich der Vernetzung mit Akteur:innen der Fllichtlingspolitik
intensiviert. Da der Infobus als wichtiger Akteur in der Region Ingolstadt wahrgenommen wird, ergibt

sich auch eine Mehrarbeit in diesem Bereich.

Das Jahr 2022 war insbesondere geprdgt von schnelllebigen Verdanderungen in der Auswahl der
Themen und den Problemfeldern unserer Klient:innen. Die erste Jahreshalfte war vor allem sehr
gepragt durch die Ereignisse des Ukrainekriegs. Das Team musste sich in neue rechtliche Thematiken
einarbeiten und spezialisierte aufenthaltsrechtliche Beratung anbieten. Gleichzeitig erhohten sich

zunachst die Aufenthaltszeiten aller Klient:innen in den AnkER-Zentren stark.

In der zweiten Jahreshalfte kam es wieder vermehrt zu Einreisen bzw. Zuweisungen von Personen
anderer Herkunftslander. Die Aufenthaltszeiten verkiirzten sich stark, wahrend sich die regularen
Behordenablaufe, beispielsweise Erstregistrierung, Asylantragsstellung etc., stark verlangsamten.
Somit war das Team in der Beratung plotzlich mit sehr unterschiedlichen und deutlich trivialeren
Problemen konfrontiert. Klient:innen hatten beispielsweise keinen Zugang zu Sozialleistungen,
Kleidung oder medizinischer Versorgung. AulRerdem wurden vulnerable Personen, insbesondere
unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge noch schlechter als bislang identifiziert und entsprechend

betreut.

Des Weiteren hat sich aufgrund der stark verdnderten Lage in Afghanistan und der entsprechend

angepassten Entscheidungspraxis des Bundesamts die Quote der positiv abgeschlossenen
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Asylverfahren unserer Klient:innen stark erhoht. Erstmals ergab sich fir das Team ein grofRer Bedarf
flir Beratung nach positiv abgeschlossenen Asylverfahren, beispielsweise zur Beantragung von

Leistungen nach SGB Il oder Giber Anschlussunterbringung.

Trotz der vielseitigen neuen Herausforderungen konnte das Team auch in schwierigen Situationen
Losungen finden und entsprechend auf die Gegebenheiten reagieren. Es zeigt sich, dass die
thematische Flexibilitdt eine groRe Starke des Projekts ist. Wir werden mittlerweile sowohl von
Behorden als auch anderen Organisationen als etabliertes Projekt wahrgenommen und fir unsere
Expertise geschatzt. Gleichzeitig konnten wir unsere Kontakte weiter vertiefen und die Beratung

sowohl inhaltlich als auch quantitativ ausbauen.

Wie wir bereits vorausgeahnt haben, wird trotz der bundespolitischen Verdnderungen die
Sammelunterbringungen in Bayern voraussichtlich in den nachsten Jahren fortbestehen. Solange dies
der Fall ist, soll auch das Infobus Ingolstadt-Projekt weitergefiihrt und ausgebaut werden. Gemeinsam
mit den Gefliichteten vor Ort will sich das Projekt fiir die Belange der einzelnen Menschen einsetzen,
aber auch gemeinsam an strukturellen Verbesserungen arbeiten. Insbesondere die

Offentlichkeitsarbeit soll auch im folgenden Jahr ein Fokus der Projektarbeit sein.
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6. Save Me

save me

6.1. Allgemeine Entwicklungen im Bereich der Humanitaren Aufnahmeprogramme

Das fur 2022 von der Bundesregierung zugesagte Kontingent i.H.v. 6.000 Aufnahmeplatzen aus dem
Resettlement (RST), der Humanitdren Aufnahme aus der Tiirkei (HAP) sowie lber das Community
Sponsorship Programm NesT wurde bei Weitem nicht erfillt. Deutschland nahm im Jahresverlauf
insgesamt weniger als 2.000 Menschen Uber diese Aufnahmeprogramme auf. Ein Grofiteil der
Aufnahmen ist nun mit wochentlichen Einreisen fir das erste Quartal 2023 geplant. Wahrend die
Aufnahmen iber RST und HAP phasenweise stagnierten, liefen die Aufnahmen afghanischer Ortskrafte
im Jahresverlauf konstant weiter. Bis Dezember 2022 wurden fast 26.000 afghanische Ortskrafte mit
ihren Familienmitgliedern evakuiert und konnten in Deutschland aufgenommen werden. Am 17.
Oktober startete zudem das Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan, tGber das die Bundesregierung
monatlich bis zu 1.000 Aufnahmezusagen an weitere gefahrdete Gruppen in Afghanistan vergeben

maochte. Allerdings weist das Programm zahlreiche Kritikpunkte auf. (Vgl. Punkt 6.3.2.).

6.2. Zuweisungen Minchen/ Beratungssituation

Nach Miinchen wurden im Jahresverlauf Menschen aus allen o.g. Aufnahmekontexten zugewiesen.
Die aufgenommenen Familien wurden entweder im ,Wohnprojekt fiir Geflichtete aus
Aufnahmeprogrammen® im Jungen Quartier Obersendling untergebracht oder bekamen direkt
Wohnungen oder Appartements in anderen Wohnprojekten Uber stadtische Nutzungsvertrage zur
Verfligung gestellt. Neben dem Resettlement Programm (RST) fanden Aufnahmen (ber die
Humanitdre Aufnahme aus der Tiirkei (HAP) sowie Aufnahmen afghanischer Ortskrafte (afgh. OK) in
Minchen statt. Afghanische Ortskrafte wurden allerdings ausschlieBlich von der Regierung
Oberbayern in z.T. eigens dafiir zur Verfiigung gestellten Ubergangswohnheimen untergebracht.
Aufgrund des Ukrainekriegs kam es in Miinchen zu einer sehr angespannten Unterbringungssituation,

wodurch insgesamt weniger Aufnahmen als geplant stattfinden konnten. Save Me war sowohl im
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stadtischen Kontext als auch bei den durch die Regierung Oberbayern umgesetzten Aufnahmen (Vgl.
Punkt 6.3.1.) involviert. Es wurde abermals deutlich, dass die bedarfsgerechte Unterstiitzung und
Beratung der Gber Aufnahmeprogramme eingereisten Personen seitens der Regierung nicht erkannt
wurde und Save Me einen Grof3teil der notigen Begleitung Gibernahm. Aus 2022 und den Vorjahren
waren und sind ca. 400 Personen im Projekt angebunden. Je nach Aufnahmekontext (RST, HAP, afgh.
Ortskrafte) und vorhandenem Betreuungskonzept von Kooperationspartnern bzw. deren
Miteinbeziehung waren unterschiedliche Beratungsschwerpunkte, inhaltlich sowie zeitlich, relevant.
Save Me fiihrte auch 2022 die Teilnahme am Resettlement-Netzwerk Miinchen weiter (Vgl. Punkt
6.3.4.). In diesem Rahmen fanden vier Treffen mit allen auf kommunaler Ebene involvierten Akteuren

statt.

Nachstehend eine tabellarische Ubersicht zu den im Projekt angebundenen Personen:

Status Miinchen gesamt 2022 bei Save Me
HAP Irak 2009-2010 127 Personen 5 Personen
Resettlement/ ca. 480 Personen ca. 150 Personen

HAP 2012-2021

Resettlement/HAP/ Ortskrafte | 800 Personen 250 Personen
Afghanistan 2022

Gesamt 1407 Personen 405 Personen

Tabelle 5: Ubersicht Einzelfille 2022

6.3.Schwerpunkte 2022

6.3.1. Aufnahmen afghanischer Ortskrafte

Im Jahresverlauf wurden in Miinchen insgesamt 334 Ortskrafte aus Afghanistan untergebracht. Eine
Unterbringung durch das stadtische Amt fiir Wohnen und Migration erfolgte nicht, alle Zuweisungen
wurden von der Regierung Oberbayern Gibernommen. In Oberbayern wurden insgesamt 664 Personen
aufgenommen. Zahlreiche Kommunen nahmen das Beratungsangebot von Save Me in Anspruch, so
etwa Neuburg a.d. Donau, Ingolstadt oder Geretsried. Auch aus anderen Regierungsbezirken
erreichten uns Anfragen, die meist telefonisch und mit dem Einsatz sehr engagierter
Dolmetscher:innen bearbeitet werden konnten. Da der Ankunftsprozess und die im Anschluss

erforderlichen Unterstiitzungsbedarfe denen aus Resettlement und HAP sehr dhnlich sind, gleichzeitig
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aber seitens der zustdandigen Bezirksregierung nicht ausreichend personelle Ressourcen zur Verfligung
gestellt wurden, ergdnzte das Projektteam aufkommende Beratungsanfragen in Miinchen regelmaRig.
Diese hatten in den meisten Fallen mit Familiennachzligen, Passbeschaffung und Sozialleistungen zu
tun. Auch im Ankunftsprozess Ubernahm Save Me die gesamte Kommunikation mit der
Auslanderbehorde, organisierte Dolmetscher:innen und stand den aufgenommenen Familien mit
regelmaligen Beratungsangeboten (Familiennachzug, Evakuierungen etc.) zur Seite. In periodischen
Austauschrunden mit dem Sozialdienst, dem Sozialreferat sowie der Regierung Oberbayern wurden
aktuelle Bedarfe Uberprift und das Angebot angepasst. Es bleibt zu kritisieren, dass der hohe
Beratungsbedarf der Ortskraftefamilien nach wie vor nicht erkannt wird und die Regierung Oberbayern
nicht dafiir gesorgt hat, dass fiir die Aufnahme ausreichend personelle Ressourcen zur Verfligung
gestellt wurden. Stattdessen unterstiitzte Save Me den anfangs vollig liberlasteten Sozialdienst durch
die Ubernahme einzelner im Ankunftsprozess anfallender Aufgaben. Auch an dieser Stelle zeigt sich

die absolute Notwendigkeit eines umfassenden Aufnahmekonzepts.
6.3.2. Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan

Am 17. Oktober 2022 hat die Bundesregierung in einer gemeinsamen Pressemitteilung des BMI und
des AA ihr bereits angekiindigtes Bundesaufnahmeprogramm fiir Afghanistan veroéffentlicht. Demnach
sollen 1000 Personen monatlich eine Aufnahmezusage fiir das Bundesgebiet erhalten kdnnen. Leider
ist das Programm vollig intransparent und staatliche Verantwortung wird an zivilgesellschaftliche
Organisationen ausgelagert — dies allerdings auch nur sehr undurchsichtig. Zum einen gibt es sog.
meldeberechtigte Stellen, die Antrage fir gefdhrdete Personen in das computergestiitzte System
eintragen kénnen. Zum anderen haben einige wenige NGOs die Mdglichkeit, Links flr genanntes
System zu generieren und diese den eine Aufnahme wiinschenden Personen zur Verfligung zu stellen.
Die meldeberechtigten Stellen sind weitgehend unbekannt. Fiir diejenigen Personen, die keinen
personlichen Kontakt zu einer relevanten Organisation haben, bedeutet dies den Ausschluss vom
Programm — auch wenn sie den Kriterien der Schutzbedirftigkeit entsprechen und eine individuelle
Gefahrdungslage nachweisen kdnnen. Zudem sollen derzeit lediglich , Altfalle” aufgenommen werden,
solche also, deren Daten den meldeberechtigten Stellen bereits vorliegen. Weiter richtet sich das
Programm nur an ,afghanische Staatsangehorige in Afghanistan®. Das bedeutet, Schutzsuchende, die
sich bereits in Drittstaaten befinden, koénnen sich ebenfalls nicht registrieren.
Seit Start des Programms erreichten auch den Miinchner Fllichtlingsrat zahlreiche Anfragen von
gefahrdeten Afghan:innen. Die fast 200 Emails enthielten Dokumente, die die Gefahrdung nachweisen
und stellen lediglich einen Bruchteil aller notwendigen Aufnahmen dar. Dennoch wurde dem
Flichtlingsrat keine Moglichkeit eingerdumt, Falle an entscheidungsbefugte Stellen zu melden oder

selbst die Registrierungslinks fir das Programm zu versenden.
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6.3.3. Vernetzung Bundesebene und kommunal

In Zusammenhang mit dem Antrag bei der bayrischen Staatsregierung aus dem Vorjahr wurde im
Jahresverlauf auch das Netzwerk zu bayrischen Kommunen ausgeweitet. Bisweilen stellte dies das
Projektteam wegen fehlender Kooperationsbereitschaft und unzureichender Kontaktweitergabe von
zustandigen Beratungsstellen an den Unterbringungsorten vor grofle Herausforderungen. Dennoch
konnten zahlreiche Kontakte geknlipft werden, die das Beratungsangebot von Save Me regelmaRig in
Anspruch nahmen und kinftig vor Ort ihr eigenes Angebot ausweiten wollen. Zudem fanden
Informationsveranstaltungen mit kleineren Kommunen statt, die in diesem Rahmen {ber
Voraussetzungen fiir verlassliche Aufnahmestrukturen informiert wurden. Neben der Vernetzung auf
Landesebene nahmen die Mitarbeiter:innen auch an regelmaBigen Austauschtreffen auf Bundesebene
teil, um die Lobbyarbeit der groReren NGOs mit Informationen aus der Beratungspraxis und dem
lokalen Aufnahmekontext zu bereichern. Durch die regelmaRigen Austauschtreffen innerhalb des
Resettlement-Netzwerks Miinchen waren alle im Ankunftsprozess involvierten Akteure immer auf

dem aktuellen Stand.
6.3.4. offene Sprechstunde/ Einzelfallbegleitung

Die im zweiwdchigen Turnus stattfindende offene Sprechstunde fand auch 2022 grofSen Anklang und
stellt nach wie vor eine feste GroRe im Projektalltag dar. Im Schnitt wurde die Beratung von 8
Haushalten pro Termin aufgesucht, was einer Gesamtzahl von ca. 200 Beratungen entspricht. Die
Beratungsinhalte waren liberwiegend in Zusammenhang mit Aufenthalten, Passpflicht, Wohnsituation
bzw. Vermittlung in Wohnraum, Patenschaften und Familiennachzug. Am haufigsten wurde die
Sprechstunde von jenen Personen aufgesucht, die die notige Unterstiitzung nicht bei den in den
Unterklinften ansassigen Sozialdiensten fanden. Auch jene, deren Bedarfe durch die Anbindung bei
den Kolleg:innen der Initiativgruppe nicht abgedeckt werden konnten, suchten die Sprechstunde auf.
Die Dokumentation der einzelnen Beratungen ermdglicht es, ein ganzheitliches Bild der nach wie vor
existierenden, strukturellen Mangel aufzuzeigen, mit denen sich die aufgenommenen Menschen sowie
auch das Projekt konfrontiert sehen. Meist lasst sich deren Ursprung in den gesetzlichen Regelungen

oder unzureichenden Betreuungsstrukturen, insbesondere in landlichen Kommunen festmachen.
6.3.5. Patenschaften

Save Me stellt den in Miinchen aufgenommenen Gefliichteten ehrenamtliche Pat:innen zur Seite, die
sie auf ihren ersten Schritten begleiten. Die im Rahmen der Patenschaften vermittelten

Ehrenamtlichen nehmen im Vorfeld ihres Engagements die an vorbereitenden Workshops teil. In je
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zwei aufeinanderfolgenden Terminen werden die kiinftigen Pat:innen auf ihr Engagement vorbereitet
und erhalten eine Einfihrung ins Asyl- und Aufenthaltsrecht. Auch im Jahr 2022 fanden die
Vorbereitungsworkshops GroRteils online statt, was teilweise einen erheblichen Mehraufwand mit
sich brachte, da ein Kennenlernen der potenziellen Pat:innen vor einer Vermittlung in eine Patenschaft
flr uns wesentlich ist. Aufgrund eines spilrbaren Riickgangs der Nachfrage nach ehrenamtlichem
Engagement wurden einige Workshops auch bilateral durchgefiihrt. Die Vermittlungen in
Patenschaften hingegen konnten gliicklicherweise unter Beachtung von HygienemaRnahmen in
Prasenz stattfinden. So fiihrte das Projekt Save Me 2022 insgesamt 25 Infogesprache in kleinen
Gruppen mit insgesamt Uber 50 Teilnehmer:innen durch. In Kooperation mit den Kolleg:innen des
Projektes Gemeinsam Aktiv boten wir dariiber hinaus 10 online Workshops zur Einfiihrung ins Asyl-
und Aufenthaltsrecht an, welche von 110 Teilnehmern besucht wurden. Bei den Workshops wird den
Workshopteilnehmer:innen das nétige Basiswissen zum Thema Ehrenamt sowie Flucht/ Migration an
die Hand geben. Die Teilnahme an den Workshops ist verpflichtend, bevor in eine Patenschaft
vermittelt wird. Trotz erschwerter Bedingungen kamen in 2022 20 Patenschaften mit Gefliichteten aus
dem Resettlement, der Humanitdren Aufnahme aus der Tirkei sowie afghanischen Ortskraften
zustande. Neben der Durchfiihrung der Workshops gehorten auch die stetige Aktualisierung der zu
vermittelnden Inhalte sowie die zum Teil intensive Begleitung vermittelter Patenschaften (auch aus

den Vorjahren) zum Aufgabenbereich der Ehrenamtskoordination.

6.4. Finanz- und Personalsituation

Das Projektteam bestand auch in 2022 aus einer Projektleitung mit 30 Wochenstunden und zwei
Projektmitarbeiter:innen mit je 20 bzw. 25 Wochenstunden. Die einzelnen Stellen wurden neben dem
stadtischen Zuschuss durch das Sozialreferat i.H.v. 101.980 € auch durch die Férderung der UNO
Flichtlingshilfe sowie den Bezirksausschuss 3 Maxvorstadt finanziert. Einzelne Projektaktivitdaten
wurden zudem lber EU-Gelder mit dem Sozialreferat abgerechnet. Darunter fielen Dolmetscherkosten
oder auch Honorare fiir padagogische Hilfskrafte, die insbesondere im Kontext der Unterbringung von
Menschen aus Aufnahmeprogrammen in Regierungsunterkiinften angefallen sind (vgl. Punkt 6.2.) und
Ubergangsweise personelle Licken schlieRen konnten. Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen

Unterstiitzer:innen fir die so wichtige finanzielle Férderung.
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6.5. Fazit und Ausblick

Auch das Jahr 2022 hat wieder gezeigt, dass im Bereich der Humanitaren Aufnahmen noch groRer
Handlungsbedarf hinsichtlich struktureller Verbesserung des Aufnahmekontextes sowie merklicher
und langfristiger Erhdhung des deutschen Aufnahmekontingents besteht. Ebenso bleibt es
unabdingbar, alle beteiligten Akteure in den Aufnahme- und Ankunftsprozess miteinzubeziehen,
insbesondere auf kommunaler Ebene, als auch die aufgenommenen Menschen selbst.

Seitens der Behorden wird noch immer viel zu viel auf die Zivilgesellschaft ausgelagert.

Save Me wird sich auch in 2023 verstarkt der Etablierung eines bayernweiten Aufnahmekonzepts
widmen, welches der Verbesserung des Ankunftsprozesses bei Aufnahmeprogrammen dienen soll.
Hierfir werden Aufnahmen aus landlichen Kommunen dokumentiert, Interviews mit aufgenommenen
Personen sowie Vernetzungstreffen mit dort zustandigen Beratungsstellen gefiihrt. Weiter im Fokus
wird auch die Aufnahme von afghanischen Ortskraften sowie durch das Bundesaufnahmeprogramm
Afghanistan stehen. Vor allem die Dokumentation des Umsetzungs- und Ankunftsprozesses wird dabei
kommunal und auf Landesebene eine wichtige Rolle spielen. Ein weiterer Fokus wird in der
Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit liegen, u.a. eine neue Homepage, auf der relevante
Informationen zum Ankunftsprozess und wiederkehrenden Beratungsinhalten einer breiten

Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.



